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  מבוא

הם שמות שונים: לאיגודים מקצועיים רבים, ו פועליםבמדינת ישראל כמו בעולם הרחב, 

איגודי רגנים בו מאוש, ועוד. יש גם גוף על, העובדים התאחדות, איגוד, ארגון, הסתדרות, לשכת

ינם של העובדים וזכויותיהם יענהסתדרות העובדים בארץ ישראל.  -  עובדים מסקטורים שונים

   1.י בספרות המשפטית ובפסיקת בתי המשפטמקום חשוב ומשמעותתופס 

קרונית של עובדים מאמרים ותשובות העוסקים ביכולתם ובסמכותם העיש בספרות ההלכה   

חברתית מודרנית.  –ת שמאפיינות מציאות כלכלית עטה עם שאלוהתמודדות מולהתאגד, אך יש 

האם ניתן לחייב עובד להיות חבר בארגון או  ?המכנה המקצועי המשותף של ההתאגדותמהו  :כגון

כיצד יש להתייחס לפגיעה  ?מקצוע ואיגודים לאות קיום כמההאם יש מקום ל ?באיגוד מקצועי

הנות מהישגי ים, והאם עובדים לא מאוגדים רשאים לשל עובדים לא מאוגדים בעובדים המאוגדי

  עוד. העובדים המאוגדים, ו

מכלול הסוגיות הללו והצעה מעשית למשנה הלכתית מסודרת  ציבסיון להיהדברים הבאים הם נ  

 כלכלית -  ן, במציאות החברתיתיהקשורות לענית עם שאלות שונות והמתמודדל ,ע"פ ההלכה

   2במדינת ישראל.

                                                 

  מסגרת קבוצת מחקר של מכון "משפטי ארץ" עפרה. מאמר זה נכתב בשנת תשס"ח, בחלק מ
ראה בספרה המקיף של פרופ' רות בן ישראל, "זכות היסוד לחופש ההתארגנות: ארגוני עובדים וארגוני מעבידים",  1

 ו.   -כרך ג, חלקים הדיני עבודה, האוניברסיטה הפתוחה (תשס"ב), 
כמה מחברים: הרב משה פינדלינג, תחוקת העבודה, "זכות  לתם של עובדים להתאגד, כתבועל הבסיס ההלכתי ליכו  2

קכו; ד"ר שילם -פועלים", ירושלים תש"ה, עמ' קיטסג; "זכויותיהן של הסתדרות ה-השביתה", ירושלים תש"ה, עמ' סא
"זכות  ,984-952שכ"ט, עמ' ת השביתה", דיני עבודה במשפט העברי, ירושלים תורהפטיג, "זכות פועלים להתאגד וזכו

; הרב אורי דסברג, "שביתת עובדים 1136-1126במשפט האנגלי והישראלי, שם, עמ'  -ועלים להתאגד וזכות השביתה" פ
רגון עובדים", אור ; הרב אפרים קורנגוט, "א300-295ע"פ ההלכה" (סקירה ביבליוגרפית), תחומין, ה (תשמ"ה), עמ' 

לעובד שאיננו שייך לאיגוד מקצועי", אור יחזקאל, פתח ; הנ"ל, "תשלומים 144-138' יחזקאל, פתח תקוה תשנ"ד, עמ
ת משפט, ירושלים תשס"ב, ; הרב יצחק אושינסקי, "חופש השביתה בראי הפסיקה",  אורחו177-171תקוה תשנ"ד, עמ' 

 כויות חברתיותז בין, "קמח; מיכאל ויגודה-עלים, אשדוד תשס"ג, עמ' קמגקנ; הרב יעקב רוזנר, משפט הפו-עמ' קלז
; הרב 233-296), עמ' ותרבותיות בישראל ( תשס"ד חברתיות, כלכליות זכויות: במשפט העברי", בתוך חברתיות ותלחוב

; 1137-1129נפתלי בר אילן, משטר ומדינה בישראל על פי התורה, ירושלים תשס"ז, "התאגדות", חלק ג, עמ' 
דות מקצועית, זכות השביתה והתחדשות דיני התאג, "בנימין בראון; 1302-1297"התאגדות מקצועית", "שביתה", עמ' 

הקשרים רעיוניים  - ", בתוך: ההלכהההלכתיים: אידאולוגיה בפסיקות הרבנים קוק, עוזיאל ופיינשטיין העבודה
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  ית, ועדים וארגון עובדיםות מקצועא. התאגד

  מוסרית זכות וחובה -  . התאגדות והתארגנות1

האדם באופיו ובמהותו מחפש את חברתם של הדומים לו, ומכאן הרצון להתאגד ולהתאחד על 

זכותם וחובתם המוסרית של הראי"ה ראה בהישגים על בסיס מכנה משותף רחב.  השיגמנת ל

  :כצעד בתיקון העולם ד מקצועי או מסחריעובדים להתארגן ולהתאגד באיגו

. ..על תנאי העבודה יש משום צדק ויושר ותיקון העולם בארגון הפועל לשם שמירה והגנה

  3הארגון של הפועלים הוא בכלל מאמר חז"ל: ש"רשאין בני אומנות להסיע על קיצתן".

לתועלת החברה א דבר נכון וצודק לתועלתם וילדבריו, התארגנות עובדים באיגוד מקצועי ה

תרת: "מפני תיקון העולם" היכולת ברתיות רבות הותקנו במהלך הדורות תחת הכוכולה. תקנות ח

מההכרה שהתנהלויות חברתיות וציבוריות משתנות  תלתקן ולקבוע סדרים והנהגות חדשות, נובע

ות ר, על מנת לאפשר אורחופיל ושויעבימתקופה לתקופה מסיבות שונות ומגוונות, ויש צורך 

למקור התקנה  ליים בדרך הישרה והטובה ביותר. הראי"ה קוק הפנהחיים חברתיים וכלכ

  : ); בבא בתרא ח ע"בתוספתא (בבא מציעא [ליברמן] יא, כגב

   .ורשאין בני העיר להתנות על המדות ועל השערים, ועל שכר פועלים, ולהסיע על קיצתן

ות ועונשים על מי שעובר על ם, ולהטיל קנסני שכר ומחירייבני העיר יכולים לתקן תקנות בעני 

. כך מסופר בהמשך בתחום שבו הם עוסקים בעלי אותו מקצועל גםיש  דומהתקנותיהם. סמכות 

   ):(בבא בתרא ט ע"אהסוגיה 

דעבדי עניינא בהדי הדדי, דכל מאן דעביד ביומא דחבריה נקרעוה למשכיה.  4הנהו טבחי

עו למשכיה; אתו לקמיה דרבא, חייבינהו רבא אזל חד מנייהו עבד ביומא דחבריה, קר

  למיא לרבא: ולהסיע על קיצתם! לא אהדר ליה רבא. ר שר בלשלומי. איתיביה רב יימ

קנו יההשוואה בין סמכות בני העיר להעניש את העובר על תקנותיהם, לבין בעלי מקצוע שת  

לקבוע נהלים יכול עי תקנה הקובעת את התנהלותם וסדרי עבודתם, מלמדת על כך שאיגוד מקצו

מכאן דכל בעלי אומנות יכולין ש: "רא"ק הסיהאת המאוגדים בו. כך אכן  יםותקנות המחייב

  ).לג ,בבא בתרא א, רא"ש" (להתנות ביניהם והם הנקראין בני העיר בענין מלאכה

בין סמכותם של בעלי ל, ןולאכוף אות תואה בין סמכותם של בני עיר לתקן תקנוואת ההש  

  : )שו"ת הרשב"א חלק ד סי' קפה( הסביר הרשב"א מקצוע

  5.אחד, הרי כעיר בפני עצמהין ענ שכל חבורה שהם בני 

                                                                                                                                            

"שביתה ; הרב אורי סדן, 217-187, ירושלים תשע"ב, עמ' נק)ואידיולוגיים גלויים וסמויים (עורך: אבינועם רוז
  . 404-383כתר, י (תשע"ה), עמ'  -דה במדינת ישראל על פי ההלכה והתאגדות", דיני עבו

הראי"ה קוק, אצל: הרב כתריאל פישל טכורש, "דיני השביתות לפי ההלכה", כתר אפרים, תל אביב תשכ"ז, עמ' רס.  3
 לישראל לאום וחברה", הרבנות הראשיתק, ראה: הרב יהודה שביב, "מצפון ומצפן: עניני על תשובה זו של הראי"ה קו

. בהזדמנויות אחרות, קבל הראי"ה קוק על כך ש"שומרי התורה לא נתנו את 507-505שבעים שנה לייסודה, עמ'  -
צב זה תובע תשובה דעתם עד כה במידה מספקת להגנה על זכויות העובד, ולעוד כמה ענינים שבין אדם לחברו ומ

עכשיו אנחנו צריכים להערות מוסריות לדאוג בעד : "בדיםהעו תלדאוג לזכויו קראוד). ותיקון" (שבחי הראיה, עמ' רצ
לאגד את המורים הדתיים באיגוד מודרני ראה קריאתו ראיה א, עמ' צח). ה" (אגרות חיי העובדים, החומרי והמוסרי

 עמ' נב).  ,מסודר (אגרות הראיה ב
ין שני טבחים כתקנה כללית של י טבחי". קשה לראות הסכמה בבדפוס, וכן בחלק מכתבי היד מופיע: "הנהו בי תר 4

הגהות יד רמה, רא"ש,  רי"ף,( מפרשים הראשונים והאחרוניםאיגוד מקצועי. בחלק אחר של כתבי היד, וכן בחלק מה
בדלי הגרסאות בשאלה י"ק שורש קפא, תלה את השו"ת מהרהרב יוסף קולון, , הגרסה היא "הנהו טבחי". )ב"ח  שםה

ין ההדדי הנובע יח היותם שותפים, בשל הקנו"הנהו טבחי", או מכ - ן בית דיןח היותם כעיומכ סמכותם היא האם
 מההנאה שהם מקנים זה לזה.  

עיר  ית דיןכפסיקת ב הסכמת חברים באיגוד מקצועי תוקפה . עיקרון זה לפיוקכו 'ה סי ,שו"ת הרשב"אראה גם:  5
תשובות חכמי קים רבים. נציין כמה מהם: מופיע אצל פוסי העיר סמכות בפני עצמה, ועל בסיס הגמרא שיש לבנ
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. סמכותם לקבל מכנה המשותף של בני עיר אחתלמקביל המכנה המשותף של בעלי מקצוע   

הסביר הרב כפי ש החלטות על פי רוב ולכפות את ההחלטות על הרוב, היא כסמכות בית דין,

  ן איש:שעיהו קרליץ, החזואברהם י

נות אחת כח בית דין על בני אומנות אומלי ואפשר שזו תקנת חכמים... ליתן לאנשים בע

שלהם, ותקנתם כתקנת בית דין, שעל פי תקנתם יכול אדם לזכות בשיעבוד נכסי חברו 

   6לפרוע מהם כפי תקנתם, ואין צריך קנין אחר, אלא תקנת בית דין עושה קנין.

כמוה ין הד לחייב אדם בתשלום, בקנס, ולזכות את חברו בכך. החלטת בית בית דין בכוחו של  

  סמכות דומה. יש בעלי אותו מקצוע, איגוד ן, ולהסכמת יכקני

התאגד, ולדרוש את שמגיע להם ע"פ דין למעסיק איננו יכול למנוע מעובד או מקבוצת עובדים   

דם שמרגישים שתנאי עבודתם או עובדי כוח אגם עובדי קבלן וע"פ חוק ובהתאם לנוהג המקובל. 

. הזכות הבסיסית של עובדים להתאגד, גוברת על כל להתאגד איםרש גרועים או משכורתם נמוכה

שלא להתאגד. גם אם עובד נאלץ לחתום  ,בחוזה עבודהאפילו אם נכתבה הסכמה אישית 

איננו חייב  מעסיקה 7ך.ולהסכים שלא להתאגד על מנת להתקבל לעבודה, הוא לא חייב לציית לכ

כלולות בחוק ועל פי דין, אך הוא איננו  ןניאש תביעות של איגודללהיכנע ולהסכים לדרישות ו

  . כך פסק הרב חיים דוד הלוי: שותף לאיגודיכול להתנות עם הפועל שלא יהיה 

אם יש מנהג בצורת חוק, תקנה או נוהל מקובל וכדומה, שאין להעסיק פועלים בצורה 

ון אורגנת, וכל מעסיק חייב לחתום על הסכם עבודה קולקטיבי שמעניק בטחבלתי מ

להעסיק  ל הביתבדים, ברור שמנהג מבטל הלכה (ירושלמי בבא מציעא ז, א) וחייב בעלעו

פועליו על בסיס מאורגן בלבד. אך אם אין חוק או תקנה או נוהל כנ"ל, הרי שמכח ההלכה 

ורשאי הוא  וזה אישי שבינו לבין כל עובד לחוד,בעל הבית להעסיק פועליו על יסוד ח וז

מפעלו, כשם שרשאי כל פועל לנטוש את מקום עבודתו  רכילצ לפטר כל פועל בהתאם

   8.בכל שעה שנראית לו, כמובן בכפיפות לחוזה שביניהם

החלטות והתקנות ההמחויבות של עובד המאוגד באיגוד בעלי מקצוע מחייבת אותו לקבל את   

 אם גם היה תקין והתנהל על פי הנהלים שנקבעו.שסדר קבלת ההחלטות והתקנות שהם קבעו, כ

נראה לאותו עובד שההחלטות לא מוצדקות, מיותרות, מונעות משיקולים זרים ולא עניניים, 

שמוסמכים בתי דין  מקצועיים ישאיגודים  לכמה 9ונימוקים דומים, עליו לקיים את שקבעו ותיקנו.

ר אמוואף להענישו ולקנסו, כפי שנקבע בתקנון האיגוד, שהרי כ פי התקנות,לדון עובד שלא נוהג ל

עדת ביקורת או לגוף אחר לצורך ולפנות לורשאי  העובדחלטות איגוד מקצועי תוקפן כבית דין. ה

להפסיק את חברותו באותו איגוד, שהרי איש איננו מכריחו להיות חבר קבלת סעד משפטי, או 

  באיגוד.

                                                                                                                                            

 ;שצט 'שו"ת הריב"ש סי; רפ 'תשובות מיוחסות סישו"ת הרמב"ן,  ;שו"ת מהרשב"א ורבנים אחרים סי' כ ,פרובינציה
ר חושן שו"ת חתם סופ; עח 'סי שאילת יעב"ץ חלק אשו"ת  ;רלא הגהות הטור אות טו 'חושן משפט סי הכנסת הגדול

 . , ועודעה 'שו"ת מהרש"ם חלק ב סי; כד-כג 'דברי חיים חלק א חושן משפט סישו"ת  ;קטז 'משפט סי
  בבא בתרא ד, ח.  - הרב אברהם ישעיהו קרליץ, חזון איש, נזיקין 6
מעבידים מנצלים את כוחם לרעת העובדים, ראה ם, ובמיוחד כשיעל הסכמים אישי ותעל זכויות עובדים הגובר 7

  . 474-452בריאות, בטיחות ושכר", שבות יהודה וישראל, עמ'  –ד רי בספרי: "חובת מעביד לעובמאמ
 עט.  'ו סי ,הרב חיים דוד הלוי, שו"ת עשה לך רב 8
אין אמון בפיקוד  אין גוף שיכול להכריח אדם לפעול בניגוד לתורה ולהלכה. ראה מאמרי בספרי: "כשלחייל 9

  כאן. גם  נכוניםשם ובאים המ. העקרונות 301-279, עמ' ובפקודה", שבות יהודה וישראל



 4

שמע לתקנה או ילה עובדת דין תורה או הלכה, אסור לה החלטה שסותראמנם, אם נקבע  

נוגדת את ההלכה רק לפי שהחלטה  עם כיצד על עובד לנהוגחלקו בשאלה פוסקים  10ה.חלטלה

: החלק מהפוסקים, ופוסקים אחרים סבורים שההחלטה עולה בקנה אחד עם עמדת ההלכה. דוגמ

. יש הסוברים בעת שביתת מורים תפר וישיבודש בבתי סורבנים המלמדים תורה ומקצועות ק

 לשבות, ויש הסוברים שגם למורים במקצועות הקודש מותר סורוא שבשום מצב אין לבטל תורה

כלל השאלות והמורכבות על מנת צריך להכיר את אליו פונה העובד או הפועל, הרב ש. לשבות

ת יוד המקצועי נראהאיג מת שלאם אכן תקנה מסויש נראהלדון האם אכן יש הצדקה לשביתה. 

ל, היא גוברת וואיננה מוסכמת על הכים וסקעל חלק מהפמקובלת כסותרת הלכה, גם אם היא 

ומחייבת יותר מאשר תקנה או קביעה של האיגוד. לקמן (בפרק ד) נעסוק בתקנת חכמים בהקשר 

 - שרזה, בה בולטת העדיפות שלכל החלטה של איגוד מקצועי יהיה אישור של גוף מבקר ומא

  "אדם חשוב".     

  

  . מטרתה וייעודה של ההתאגדות מקצועית2

בבא (תוספתא . כך נאמר בשונות ומגוונות של איגודים מקצועיים יש תוקף ולגיטימיותות חלטלה

  כו):-כד ,יא ]ליברמן[מציעא 

  . נהא כולנו שותפין בו ,ורשאין הצמרין והצבעין לומר כל מקח שיבוא לעיר      

, ]נח[ לוני עובד, וחברו נרגע(=לקבוע ימים שפ יעה ביניהןין לעשות רגרשאין נחתומ

  פך).ולה

(= מתה בבוסיא  .רשאין החמרין לומר כל מי שתמות חמורו נעמיד לו חמור אחר

 .צריכין להעמיד לושלא בפשיעה) = (דלא בבוסיא  .אין צריכין להעמיד לו חמורבפשיעה) 

  . עין לו אלא לוקחין ונותנין לושומ אין ,תנו לי ואני לוקח לעצמי רואם אמ

אבדה בבוסיא אין  .נתו נעמיד לו ספינה אחרתספיבד שאין הספנין לומר כל מי שתאר

ואם פרש למקום שאין בני אדם  ,דלא בבוסיא צריכין להעמיד לו .צריכין להעמיד לו

  11.אין צריכין להעמיד לו ,פורשין

נחתומים וה ,ומניעת תחרות ביניהם אחיד, ע מחירמטרתה לקבוהתארגנות הצבעים והצמרים   

להתפרנס. ההתארגנות של החמרים והספנים,  םלולכ ואפשרישה ל סדרי עבודש תיקנו תקנות

  היא מעין ביטוח הדדי, למי שחמורו או ספינתו לא פעילים. 

ממקור נוסף ניתן ללמוד על התארגנות של בעלי מקצועות שונים. להלן תיאור סדרי הישיבה   

  כנסת שהיה במצרים:   בבית

(=צורפים  כספים ,בפני עצמןב) בזהים (=צורפ אלא זהבים .ולא היו יושבין מעורבבין

בפני (=חרשי נחושת) טרסיים  ,בפני עצמן(=אורגי בדים) וגרדיים  ,בפני עצמן בכסף)

                                                 

. העקרונות ששם 245-278פקודה בניגוד לתורה", שבות יהודה וישראל, עמ'  –ראה מאמרי בספרי: "גבולות הציות  10
 לכאן.גם מתאימים 

זו,  יב בתקנותיהם את החברים באיגוד על בסיס תוספתאסמכותם העקרונית של בעלי מקצוע להתאגד ולחי 11
שו"ת הרשב"א חלק ג סי' ; שו"ת הרשב"א חלק ב סי' רסחם: הריטב"א, בבא בתרא ט ע"א; מוזכרת אצל פוסקים רבי

; הרב יוסף שו"ת הריב"ש סי' שצט; הרב מנחם המאירי, בית הבחירה, בבא בתרא ח ע"ב; הרב יצחק בר ששת, קלה
ינא, שו"ת מהרשד"ם, ; הרב שמואל די מודסעיף כח חושן משפט סי' רלא ; שולחן ערוךמהרי"ק סי' קפאשו"ת קולון, 
; הרב אליעזר וולדינברג, שו"ת ציץ סד-עמ' סא ,ה"רושלים תש, יתחוקת העבודה ,משה פינדלינג בהר פב; 'יו"ד סי
- ברספר השנה אוניברסיטת בעיני היהדות", תחרות, מחירים ורווחים "תמרי, ב סי' כג, ועוד. ראה גם: מאיר  ,אליעזר

 .144-130עמ'  ),תשל"ב( י, אילן
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(=אורח, אדם זר בעל אותו כדי שיהא אכסניי  ?וכל כך למה .ונפחין בפני עצמן 12,עצמן

   13.בא וניטפל לאומנותו ומשם פרנסה יוצאה מקצוע)

  נוסח דומה בגמרא:

ס שם היה מכיר בעלי אומנתו ונפנה לשם, ומשם פרנסתו ופרנסת אנשי נכנני וכשע 

   14.ביתו

הישיבה ע"פ מקצועות העבודה, מובילה להיכרות טובה יותר בין כולם, לעזרה הדדית ולקליטתם   

  ולשילובם של בעלי מקצוע דומה. 

ראה ) מב סי' שן משפטחו -שו"ת משפטי עוזיאל כרך ד (בן ציון מאיר חי עוזיאל ב הר  

  בהתארגנות של בעלי אותו מקצוע או תחום עיסוק, ייעוד רחב יותר: 

הכירו בתקנות ארגון בעלי אומניות או הסתדרות של פועלים  רבותינו זכרונם לברכה,

ונאליות מקצועיות. וכך הדין נותן ופקידים בהסתדרות כללית אחת או הסתדרויות פרופסי

עד שיצטרך להשכיר את עצמו בעד שכר פעוט  ,חידוי שלא להשאיר את הפועל יחידי בודד

להשביע רעבונו עם משפחתו בלחם צר ומים לחץ ובדירה אפלה ושפלה, וכדי להגן על 

קית להתארגן, ולתקן תקנות מועילות לחברתו לחלוקת ועצמו נתן לו המשפט זכות ח

פרנס י לבכדגן לעבודתו, דה ישרה וצודקת בין חבריהם ולהשיג יחס מכובד ושכר הועבו

את ביתו באותה רמת החיים של בני עירו. ומסתברא שבכלל זה גם ארגון שותפי לקבוע 

מוסדות  ,לו מוסדות תרבות להעשרת השכלתו המדעית והאומנותית וידיעתו התורנית

בת עבודה ולרפא פצעיו הנגרמים לו ממנה. יחותיו המנוצלים מסורפוי והבראה לחדש כ

. כי יום יום כי יעבור נחלש פגיעת גוףלימי זקנה או  כוןחס ועם זה גם ליצור לו קופת

הפועל בכוחותיו ואינו יכול להמשיך עבודתו באותה מדה של ימי בחרותו. ומקרא מלא 

הדברים האלה דבר הכתוב: "ומבן חמשים שנה ישוב מצבא העבודה ולא יעבוד עוד", כל 

נתנה תורת ישראל  לכן. ושאינם יכולים להתמלא אלא בארגון של אומנים או פועלים

  קית לארגון זה אעפ"י שיכולה להיות ממנו הפסד לבעלי הבתים. וזכות מלאה וח

שמאחוריו איגוד מקצועי  ,התאגדות מסייעת ומעצימה את מעמדו של העובד מול מעסיקוה  

העשרה ב סייעל יכולים עובדים ארגוני. לא רק זאת, מנוסהקצועי ווסיוע מ גיבויו שמעניק ל

  סכון, ועוד. ירוחנית ומקצועית לעובד, ביטוחים, קופות חת, ותיתרב

  

  . המכנה המקצועי המשותף של ההתאגדות3

את הפרט  ים, מחייבאחתבמסגרת  עבודהלכל התאגדות חייב להיות מכנה משותף. מגורים או 

לתועלת המסגרת. המגורים  היוובלבד שי ,ללים שהרוב מסכימים עליהםלקבל את הנורמות והכ

את המתגוררים בהם, לקבל  יםותף, בחצר משותפת, וכן במסגרת יישוב או עיר, מחייבמש ביתב

  ):כך נאמר במשנה (בבא בתרא א, הל. ועל עצמם החלטות וקביעות שהם לטובת הכ

לבנות לעיר (=בן העיר) כופין אותו  ...לבנות בית שער ודלת לחצר(=בן חצר) כופין אותו 

   .חומה ודלתים ובריח

                                                 

  ).א"מגילה כו ע( "של טורסיים שהיה בירושלים מעשה בבית הכנסת" בית כנסת של בעלי מקצוע זה נזכר בתלמוד: 12
 .ו, ד ]ליברמן[תוספתא סוכה  13
 .ב"סוכה נא ע 14
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מפני גנבים או אף אויבים היא צורך בסיסי, והיא משותפת לכל בני המקום, ועל  מקוםטחת אב  

כן ניתן לחייב את כל בני המקום להשתתף בהוצאות הכרוכות. רמת האבטחה משתנת מתקופה 

תאם לכך, משתנה יכולת כפיית הבדלתים ובריח, ו לתקופה וממקום למקום, שער ודלת או חומה

תוספתא . כך נאמר בלותם של בני מבוי, או של בני חצר משותפתהתנהשר ל. כך גם באהשותפים

  :)טז, יא ]ליברמן[בבא מציעא (

כופין בני מבוי זה את זה שלא להושיב ביניהן לא חייט ולא בורסי ולא אחד מכל בעלי 

  .אומניות

   :)אכא ע" א בתרא(בבובגמרא 

, ומלמד (=אורג בדים) וגרדי ,(=מקיז דם) אחד מבני חצר שביקש לעשות רופא, אומן 

   .בני חצר מעכבין עליו -תינוקות 

, יכולים למנוע פתיחת חנות, מרפאה, וכל מסגרת שאיננה מיועדת נייןב ודייריבני מבוי, בני חצר   

הקשורים לתקינות המקום או על אופי למגורים. על דרך זו ניתן להחליט על תחומים נוספים 

  החיים בו.  

תוספתא בבא מציעא ( את זה גם להקים מסגרות רוחניות בסיסיותיב זה ים לחיבני עיר יכול  

  : )כג ,יא ]ליברמן[

   .כופין בני העיר זה את זה לבנות להן בית הכנסת ולקנות להן ספר תורה ונביאים

 הם, ועל כןיהותית המחברת בינמסגרת מ בוי, בני עיר, ישבני חצר, בני מ - בכל הדוגמאות הללו  

מנע מהתנהלות מסוימת. אין כל תוקף להחלטת רוב בני יה לעשות או להזה את זלכפות  יכולים

  ת. שותפלמסגרת המ נוגעת נהחצר או עיר, שאי

כך גם באשר להתאגדות על בסיס מקצועי. המקורות עוסקים בדרך כלל בהתאגדות של בעלי   

ייבות לות ומחמות יעיצוע המתגוררים או עובדים באותה עיר, ותוקפן של ההחלטות וההסכמק

את בעלי המקצוע באותה העיר בלבד בהנחה שאכן כל בעלי המקצוע הסכימו לאותה התאגדות. 

   ):(תוספתא בבא מציעא [ליברמן] יא, כד למשל

   .ותפין בונהא כולנו ש ,ורשאין הצמרין והצבעין לומר כל מקח שיבוא לעיר

הם ת. אין מחייבנהלות ם דרך התבעו לעצממדובר אם כן על הצמרין והצבעין שבאותה עיר, שק  

לקבל החלטות כאלה: "ורשאין הצמרין...", ולא ניתן לכפות את הצמר או הצבע שאיננו  יםבייח

  ן בשותפות מקצועית זו.  ימעוני

לא מתארת איננה מהותית א ההדגשה שמדובר בהתאגדות של בעלי מקצוע באותה עיר,  

ת ההתאגדות של בעלי מקצוע, כשהמכנה את יכול ח להגבילבת. אין הכרמציאות, אך היא לא מחוי

המשותף הוא אותו איזור מגורים או מקום עבודה. מה שמאפשר לעובדים להתאגד כגוף ולחייב 

עא בבא מציתוספתא ( זה את זה, הוא מכנה משותף בעל משמעות, קשר הגיוני בין העובדים

  :)כו ,יא ]ליברמן[

אבדה בבוסיא אין  .ספינה אחרתנעמיד לו ד ספינתו שאין הספנין לומר כל מי שתאבר

ואם פרש למקום שאין בני אדם  ,דלא בבוסיא צריכין להעמיד לו .צריכין להעמיד לו

  .אין צריכין להעמיד לו ,פורשין

תכן ים נוסעים ממקום למקום, ויה ירהש, מקום ישיבתםתכן שהספנים לא התאגדו על בסיס יי  

התאגדות יכולה להיות על בסיס מקצועי ת רבים. הצות מקומושההחלטות והתקנות הללו חו

ף שהם מקום, אאו של אנשים העובדים באותו  ,אזורי, כלל ארצי, או אף כלל עולמי - משותף

י צוע, בעלאנשי מק –. למשל, התאגדות של כל העובדים במפעל עובדים במקצועות שונים
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באותו מפעל, קבלת ם עבודתם ם הוא מקותפקידים, אנשי שירותים, ועוד, שהמכנה המשותף שלה

של עובדים במספר מפעלים הממוקמים או  רת מאותו מעביד, ולא המקצוע שלהם,משכו

באותו במקומות שונים ברחבי הארץ ואולי אף בעולם, השייכים לאותה בעלות, לאותו קונצרן. 

אינם והכלכלה  , במיוחד כיום כשחיי המסחרכלשהו ףמשות המכנ שיש להם אנשים יכולים אופן

לים ומצומצמים למקום מסוים אלא פרוסים ברחבי הארץ וברחבי העולם. מכאן, שכל מוגב

  . החייב את המאוגדים בתא י, והאפשריתה מכנה משותף ברור, בהתאגדות שיש 

ים? האם יש משמעות הלכתית יגודים מקצועאי כמהל שתייכוי מסויםבעלי מקצוע שיתכן יהאם   

   להם?משותף המקצוע הי דו לפגתאימקצוע בעלי לכך ש

ראה ערך וחשיבות רק בהתאגדות הכוללת את כל בני אותה (בבא בתרא ט ע"א) הרמב"ן   

  אומנות:  

כל אומני דההוא אומנות, משום דהוו להו בני העיר  י נמידוקא דמתנו כל טבחי מתא, א

  15.הו, אבל תרי תלתא דמתנו במאי קנולגרמיי

ע"פ הכלל: "רובו ככולו" (נזיר  אף רובםיוצא מן הכלל, או  לאל עו כולםמשמהאם "כל האומנים"   

מב ע"א; הוריות ג ע"ב). נראה שהכונה לאיגוד שמאגד בתוכו את רוב בעלי המקצוע בתחום, שהרי 

שרוב בעלי מקצוע מסוים כצועי. כאמור לא ניתן לכפות אף בעל מקצוע להתאגד באיגוד מק

לול התאגדות של קבוצות קטנות מתכוון לש. הרמב"ן משקל ומשמעות כךלמתאגדים יש 

אך אם אין מדובר על התאגדות  16ד.ושיכולתם לקדם ולסייע לעובדים המאוגדים מצומצמת מא

מורים; שתי קבוצות גדולות שמתאגדות (ארגון המורים והסתדרות ה עלשל קבוצות קטנות, אלא 

 אפשרהמפוצלת,  להתאגדות משמעותית סיבהארגון המהנדסים והסתדרות המהנדסים, וכד'), ויש 

  . את שתיהן גם יחדם לקיי

  
  . אי קבלת החלטה וסיכום של הנהגת ההתאגדות 4

כניסה למשא ומתן על שכר ותנאי עבודה מבוסס על ההנחה שנציגי העובדים והמעסיקים יקבלו 

 ידי קבוצתעל  וא מחייב את שני הצדדים. הרב חיים דוד הלוי נשאלסוף. החתם לביאת ההסכם שי

הסכימו לעבוד בשכר נמוך מהמקובל, בתנאי עבודה קשים, ובמשך שעות ש ,מפעל פרטיעובדים ב

. "אנו פוחדים להתלונן פן , בגלל המצב הקשה ששרר אז במשק, לטענתםרבות יותר מהמותר

אחרים שבגלל מצוקתם ימשיכו לעבוד. אנו רוצים לנצל אותו ואולי יפטר אותנו, וימצא פועלים 

והעיקר לא לעבוד ולהתבטל בשעת העבודה. זו לא נקמה אלא גמול הוגן ל אותנו, שהוא מנצ כפי

להתנהגותו. אם מותר לנו הדבר". הרח"ד הלוי ציין את הכתוב אצל יעקב אבינו שעבד בכל כוחו 

) "כל שכן אתם שבעל הבית אינו , הל' שכירות יג, זשלבן התל בו ובשכרו (רמב"ם אףאצל לבן 

, "וחוטאים הם והוסיף שאמנםם לכם, והסכמתם וקבלתם". מתחילה לשלם וכך פסק מרמה אתכ

   17אותם בעלי בתים שמנצלים את הפועלים בשעת מצוקתם", אך את ההסכם יש לכבד.

                                                 

עת הרמב"ם (הל' בבא בתרא ו ע"ב בדפי הרי"ף); מגיד משנה בד : הר"ן (מובא בנימוקי יוסףודברים דומים כתב 15
 רלא, כח.  'רמ"א בשולחן ערוך חושן משפט סימכירה יד, י); 

רצ מדייק בלשון הרמב"ן, שלאיגוד מקצועי יש משמעות רק בתנאי שהכל ללא יוצא  'אמנם בשו"ת בנימין זאב, סי 16
  מן הכלל חברים בו. 

 ,משהשו"ת אגרות  ,רב משה פיינשטייןמים חיים, ב, סימן פ. דברים דומים כתב גם ההרב חיים דוד הלוי, שו"ת  17
   כשמורים לא קבלו שכר ראוי.  ,יורה דעה  א סימן קלח
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 איים ידועים מראש, ההתארגנות קולקטיבית שפועלת נגד ההסכם שהושג ע"פ תנאש יוצא מכך,

יתכן שיש י, ושקופחושהם מרגישים  אףוכם, בוד כפי שסבניגוד להלכה, ועל העובדים להמשיך לע

  אף צדק בסיסי בטענותיהם. 

ולא  -  . "כי לי בני ישראל עבדים" (ויקרא כה, נה)באופן אישי ולהתפטר ,לעובד מותר לחזור בו  

יגרם הפסד למעסיק, ויש לבדוק אם יבהם שבים צמל פרט). עבדים לעבדים (בבא מציעא עז ע"א

התפטרות אישית אך המונית נראית כהתארגנות, והיא  הפיך ועוד. פיך או בלתימדובר בנזק ה

א בניגוד להלכה. אם כי יהיה צורך יצגיהם של העובדים, ועל כן היבניגוד להסכם שנחתם בין מי

בו הם אינם מרוצים שמודד עם מצב להוכיח שאכן יש קשר בין המתפטרים. הדרך היחידה להת

קיבוצי מחדש או להמתין עד שיפוג את ההסכם ה לנסות לפתוחא להחליפם ויצגיהם היממי

להקים איגוד חדש של אותה קבוצת עובדים שיש להם מכנה משותף. ההתאגדות יכולה תוקפו, או 

לים המשלמים להיות על בסיס מקצועי משותף, או על בסיס מקום העבודה, אותם בעלים ומנה

יש אחר.  ףמשות המכנבסיס , או על ותףדים אך לא על בסיס מקצוע משימשכורת לכל התאג

  תהליכים מקובלים המאפשרים להקים איגוד מקצועי כאמור לעיל. 

  

  ב. חופש מהתאגדות

  . לא ניתן לחייב עובד להיות חבר באיגוד מקצועי 1

, מסוים ? האם מעסיק או סקטור מקצועיהאם כל בעל מקצוע חייב להיות חבר באיגוד מקצועי

התנהלות כדי שזק את כוחם לטובת בעלי המקצוע, ויגוד כדי לחהיות חבר באיכולים לחייב עובד ל

  פגע בהם ובהישגיהם?  תדים בוכמה עאו יחיד בד עושל  תקינהשלא 

. רשאין ההתאגדות היא רשות, היא איננה חובה: "רשאין הצמרין... רשאין הנחתומין..כאמור,   

). יש בהתאגדות של בעלי כו-כד ,יא ]רמןליב[תוספתא בבא מציעא רשאין החמרים" ( הספנין...

מקצוע ערך תועלתי וחברתי רב, ועל פי ההלכה ניתנת להם סמכות רחבה לאכוף את החלטותיהם, 

  אך סמכות זו מופעלת אך ורק על מי שהוא חבר באותו ארגון מקצועי: 

ועשו אלא אם כן התנה עמהם  ,תנאיפסיד על מי שלא קיבל הואין יכולין לענוש ולה

   18.דעת החכםמ

עם סוחרים השתתף ל סוחר שלא ה שרבמקדן  )ג סי' קז ,שו"ת תורת חיים(הרב חיים שבתי   

ן אישי, וגרם נזק רב לסוחרים האחרים יאחרים, והתנהל באופן עצמאי מול השלטונות בשל עני

  ת: כמו ביניהם להתנהל אחריבעיר שס

סכמה תחלה ה בהשיהי ...דוקאהא דרשאין בעלי אומניות לפסוק ולענוש על מי שיעבור 

מה שאין כן בנדון דידן שהזקן  ...דדוקא בתנאי כל בעלי אומניות ...מכל בעלי אומניות

   .לא היה עמהם בתחלה ולא ידע מה שהיו רוצים לעשות(=הסוחר בו מדובר) 

  :ס"ק א) פתחי תשובה יורה דעה סי' שסא(כך כתב גם הרב צבי הירש איזנשטט 

היינו על בני חבורה שלהם  ,להסיע על קיצתםה יכולים דבני חבורלן ימא דקיף על גב וא

חבר עיר עמהם. אבל לעשות תקנה להוציא ממון  למיד חכםוברצון כולם ובהסכמת הת

  .לאו כל כמינייהו ...על מי שהוא חוץ לחברה שלהם

                                                 

רלא,  '. דברים דומים פסק בשו"ת הר"ן סי' יא. כך פסק גם בשולחן ערוך חושן משפט סייא, מכירה יד 'רמב"ם הל 18
 שו"ת אבקתהרב יוסף קארו, נז;  'ת מעשיות: הרב אליהו מזרחי, שו"ת הרא"ם סיסעיף כח. כך פסקו בעקבות שאלו

  .ב סי' לא  ,שו"ת משפטים ישריםהרב רפאל ברדוגו, שו"ת לחם רב סי' רטז; הרב אברהם די בוטון, קפו;  'רוכל סי
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לנהוג  ד. מי שחבר באיגוד, מקבל על עצמוק על מי שהוא חבר באיגוסנקציות משפטיות חלות ר  

סנקציות כמו נגדו ל, ואם הוא חרג ונהג אחרת, אפשר להפעיל ועל הכ מוסכם ומקובלכפי ש

  : סי' טזשו"ת הרא"ם  ,רב אליהו מזרחי. כך כתב השמקובל

 אומנותא יש לומר דלגבי הנהו מילי דמשתתפי ומצטרפי בהו כל בני מתא או כל בעלי

או לכל לכל בני מתא הויא הפסדא  ואי יעביד חד מנייהו מלתא דלא כמנהגייהו ,ביחד

כגון גבי שערים ומדות ושכר פועלים ועניני המסים והעולים דכלהו בני  ,בעלי אומנותא

וכגון צרכי שיירתא שכל  ,והפסדא דחד מנייהו הוייא לכולא מתא ,מתא משתתפי בהו

 חדשאם ימכור הא ,וכגון מכירת הבשר לכל הטבחים ,ם בהםהחמרים והספנים משתתפי

כל כי הני מילי  ,לא ביומו מגיע הזקו לכולהו טבחיו אם ישחוט שם בשר בזול אמה

ואין צורך  ג,ודכותייהו מצו בני מתא ובני אומנותא לאתנו בהדי הדדי ולאנהוגי מנה

  .ו שותפיןשיוקבעו מנהגם על פי חכמים ותיקין משום דהוו בהנהו מילי כמ

 ןב לאותיייגוד ולא התחא שלא חבר באלא ניתן להפעיל שום סנקציה משפטית על מי של  

קבע שארגון העובדים ) שו"ת אגרות משה חלק חו"מ א סי' נט( הסכמות. הרב משה פיינשטיין

לכוף יכול הרוב  ובכל אופןצריך לכלול בתוכו לפחות מחצית מהעובדים השייכים לאותו מקצוע. 

מת ול בדרך מסויוד רוצים לפערוב חברי האיג . למשל, אםבלבד ברים באותו איגודחט, היעוהמ על

שמע לרצון הרוב. אך אין בסמכות יוהמיעוט מתנגד, בסיכומו של תהליך, המיעוט חייב לציית ולה

בו חברים רוב בעלי מקצוע, לכוף את המיעוט שלא התאגד איתם. האיגוד איננו שאיגוד מקצועי 

  ך: דאי לא בצורה ישירה לאותם עובדים שלא התאגדו, וכיון שכודואג ובו

 שאלו שאין רוצים לא יהיו מהיוניאן(=בארגון) בהסכם מהיוניאן  שהוא כמויש לומר 

לא היה להם לכופן מצד קיום  ,ולא יהיו שייכים להם וכן מסתבר יותר (=מהארגון),

  .תקנתם

ן בכך, יך לא ניתן לחייב את מי שאינו מעוניהיכולת להתאגד היא המלצה ואף המלצה טובה, א  

נם מחוייבים להחלטות האיגוד המקצועי. גם הרב ומאורגנים אישלא מאוגדים וממילא אותם 

, פסק שלא ניתן לחייב בהחלטות את מי )שו"ת מנחת שלמה חלק א סי' פז( שלמה זלמן אויערבך

  שלא התאגד: 

(=מבין בעלי  להמיעוט שלא קבלו אותםאין כוחם של בעלי אומנות יפה אלא לעצמם וגם 

יב את נותני העבודה שמעולם לא קבלו להפסיד ולחי בל אין בכוחם, אהאומנות שבאיגוד)

   19.אותם עליהם

גודים ואם יש כמה אי ת האיגוד המקצועי,לא מחויבים להחלטו שהמעסיקים עולה מכך,ה  

יבת את האיגוד האחר. כך פסק החלטת איגוד מסוים איננה מחי מקצועיים לאותם בעלי מקצוע,

  רב שאול ישראלי: ה

זכות ביד חברי הארגון האחד לכוף את השביתה על פועלים אין  ם כמה ארגוניאם קיימי

   20חברי הארגון האחר.

  ההחלטות מחייבות רק את מי שמאוגד באותו ארגון. 

  

  . כשהעובדים הלא מאוגדים גורמים נזק לעובדים המאוגדים2

                                                 

הלכות  - , מנחת צביהרב צבי שפיץ כתב . דברים דומים287-292תשובה זו פורסמה גם בתחומין, ה (תשמ"ה), עמ'  19
 ד. שכירות פועלים, סי' י, 

  .326-331חסים בין העובד למעביד", הרבנות והמדינה, עמ' הרב שאול ישראלי, "על הי 20
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עקיף. האם ישיר או ם נזק וגרתמקצוע שלא מאוגד עם האחרים, של בעל  התנהלותושיתכן י

  בו בתשלום או בפיצוי אחר? שר יהיה לחייאפ

תשובת הרב חיים שבתי שפטר מתשלום סוחר שלא היה מאוגד ומחובר עם ה לעיל, הובא  

גרמה ן אישי, על אף שהתנהלותו יסוחרים אחרים, והתנהל באופן עצמאי מול השלטונות בשל עני

שלם על ל וא יהיה חייבאחרת. האם ה כמו ביניהם להתנהלירים בעיר שסלנזק רב לסוחרים האח

  : )שו"ת תורת חיים חלק ג סי' קז( גרימת נזק עקיף? כתב על כך הרב חיים שבתי

ויש לו דין המזיק בידים, דכתב  ,ומדין דינא דגרמי ,אמנם מהצד האחר שגרם להם הזק

דמזיק ממון  ,בסימן שעח שפטמשן יק [פ"ח ה"א] והטור חוהרמב"ם בהלכות חובל ומז

  .סוחר העצמאי)ה(= שוגג, יראה דגם מזה הדין עם הזקןבמזיד בין ב ירו משלם ביןחב

ד בטענה שבהתנהלותו העצמאית הוא גרם נזק וגיאף בתשתלתבוע בעל מקצוע שלא ה אפשר  

, אך לא בשל הערכות ברורנזק ל גרםעקיף לבעלי המקצוע המאוגדים, רק בתנאי שיוכח ש

  . אותו עובד אחרת תנהלה לו ,ים להיותשהיו יכולרווחים ל עלציות ווספק

התאגדות על בסיס מקצועי, וחשש שהעובדים התייחס בחיוב לכאמור לעיל (פרק א), הראי"ה קוק 

  שלא התאגדו באגודת העובדים יגרמו נזק לאחים:

משום צדק ויושר ותיקון העולם. ארגון  בארגון הפועלים לשם שמירה ותנאי העבודה, יש

ן גם את נותן העבודה וגם את הפועל ים לתבוע לדיבא כח הפועל ים יכול בתורהפועל

הגורם לזה שעל ידי עבודה בלתי מאורגנת מביאים נזק ומפסידים ממון לפועלים. כי 

בודה הפועל הבלתי מאורגן עובד בתנאים יותר גרועים, הן במחיר העבודה והן בשעות הע

והפסק ממון)  פסד(=הא דממונא וכו', עלול לקלקל את תנאי העבודה בכלל ויש כאן דרר

   21.דין בזה יוצא על פי דעת תורה בהתבוננות על המצב

אם אכן התנהלותם פגעה הלא מאורגנים ם העובדי א כתב כיצד יש לנהוג כלפיל רב קוקה  

צביע על הקצועי, אך אגד באיגוד מל חייבים להתוא טען שהכלבעובדים המאוגדים. הוא גם 

קנו  'הפסד? בשולחן ערוך (חושן משפט סין למנוע את הנות. האם ניתהתועלת והיתרון שבהתארג

הלכות רבות הקשורות לסמכותם של בני העיר לאכוף  ותז, ובמפרשים שם) מופיע-סעיפים ו

וכלכלה עירוניים  החלטות לטובת בני העיר ולטובת סוחרי העיר, בשל הרצון לשמר חיי מסחר

וחופשי לרוכלים או  יים שוק פתוחתן אפשרות לקקבועים ושוטפים, ואינטרס זה גובר על מ

איזון בין טובת לקיים  לסוחרים שאינם מסוחריה הקבועים של המקום, אך לא בכל מצב. יש

  הסוחרים המקומיים וחיי המסחר הקבועים במקום, לבין טובת בני העיר הלקוחות:

ם מלמכור יד תם למכור בתוך העיירות, בני העיר מעכבין עליהביאים סחורהסוחרים שמ

נונים. ואם מכרו ביום השוק בלבד, אין מונעים אותם, והוא שימכרו בשוק על יד כדרך ח

  אבל לא יחזרו על הפתחים, אפילו ביום השוק. 

 כא פסידאהא דבני העיר יכולין למחות בבני עיר אחרת, היינו דוקא בדלי ש אומריםהגה: י

משל בני  נה טובה יותרגם סחורתם איללקוחות, שמוכרין כשאר בני העיר ו (=אין הפסד)

אבל אם נותנין יותר בזול, או שהיא יותר טובה, שאז נהנין הלוקחין מהן, אין מוכרי  .העיר

הסחורות יכולים למחות (הרא"ש וטור בשם הר"י הלוי), ובלבד שיהיו הלוקחים ישראלים, 

. בפ"ו משכנים)עובדי כוכבים הנהנים, לא (רבינו ירוחם נל"א ת"ו והמ"מ  אבל בשביל

                                                 

  .הראי"ה קוק, מובא אצל: הרב אפרים טכורש, כתר אפרים, תל אביב תשכ"ז, עמ' רס 21
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סחורה אחרת שאין לבני העיר, אע"פ דלא מוזלי במקח ואינה יותר טובה, וכשמביאים 

  אינם יכולין למחות (ב"י מדברי הפוסקים).

אברהם  החלטת בני העיר נעה בין טובת כלל הסוחרים שבעיר לבין תושבי העיר הלקוחות. הרב  

של בעלי  ם והחלטותיהםהאם תקנותיה , דןרלא, ס"ק כח) '(כסף קדשים, חושן משפט סי דוד

  אומנות יעילים ומחייבים בעלי אומנות שמחוץ לעירם:

ויש להסתפק שאולי אין מועיל הסכמתם רק לגבי אומנים שבעירם ולא לגבי אומנים 

ון שיש אופנים שעל פי שורת שחוץ לעירם, גם אם הם באים לעירם לעסוק באומנותם, כי

אחרת לשם, להתעסק  ם שבאים מעירמחות להאומניההלכה אין בני העיר יכולים ל

באומנות של בני העיר ובאופנים המבוארים בחו"מ סימן קנו, כגון שעושים המלאכה יותר 

כהוגן, או יותר בזול לעם בני ישראל שבעיר, יותר מהאומנים שבעיר. ומה שאומנים 

וץ לעיר גם לים לעשות הסכמה ביניהם, אולי אין לזה כח על אומנים שמחשבעיר יכו

  מלאכה בעיר.באים לעסוק בש

כריע את הספק, אם כי הוא ראה את מסגרת העיר כמסגרת מחייבת. סיכומו של דיון, הוא לא הב  

ביחס לאומנים שמקום מגוריהם סמוך לעיר, האם הם נכללים בגדר אומנים הוא דן בהמשך דבריו 

לא לדברינו,  בלות החלטות.שבעיר, והאם יש להכלילם במסגרת חישובי רוב ומיעוט כשמתק

הוא הקובע ומאפשר את יכולת ההתאגדות, אלא המכנה המשותף  מקום המגורים או העבודה

  המקצועי והסכמת בעלי המקצוע או העובדים להתאגד. 

מקצוע, ויכולתם לתקן  תלבט גם בקביעת המכנה המקצועי המשותף של בעליהבהמשך הוא  

 ותמחייב ודן האם החלטותיהםשל חייטים,  זאת בהתאגדותהוא מדגים תקנות שיחייבו את הכל. 

ד לחייטים הרגילים, ומסיים שיש לבדוק את וגם סוג אחר של חייטים ששיטת עבודתם דומה מא

ון לחבר בעלי האומנות ולתושבי העיר "נכ יעילותה של התקנה על פי הטובה שתצמח מזה לכל

האומניות הללו, וד היא שבני כאן הנחת יס ן הנכון לפרנסת כולם". גםעיר שיפשר ביניהם באופ

       22 הסכימו להתאגד. אך מי שלא התאגד, לא מחויב לתקנות הללו.

רגון אכתב שאין סמכות לחברי נט)  '(שו"ת אגרות משה חושן משפט, א סין יהרב משה פיינשטי

גון וסיף שהרוב בכל זאת יוכלו למנוע מאותם שלא בארהומיעוט, לכוף את החלטותיהם על 

במאבקם, כמו למשל שעובדים לא מאוגדים לא יחליפו בעבודה פועלים  ק ושלא לפגועשלא להזי

"קפסקת לחיותי" (בבא בתרא ש אלא מהטעם הרוב,ח החלטת ומאורגנים ששובתים, אך לא מכ

 םם הוא שבמעשיהם ובהתנהלותם הם מפסיקי). הטיעון כלפי עובדים שאינם מאורגניכא ע"ב

  זה מופיע בהקשר לתחרות מסחרית בהלכה. עוןטי ים בפרנסה.פוגע -את החיים 

, אך אם התנהלותם של המעטים שאינם יכים להוכיח שזכויותיהם נפגעוצראמנם הטוענים כן   

כהבנתם  חברי הארגון איננה מזיקה ואיננה פוגעת בחברים המאוגדים, הם יכולים להתנהל

  וכרצונם. 

תיר למנוע , והוא אף ה)א סי' פז ,מהשו"ת מנחת של( רבךעהרב שלמה זלמן אויגם פסק כך   

א וללמד במקום מורים ששובתים, אם שביתתם מוצדקת ומאושרת ע"י הגוף וממורים למשל, לב

  :"אדם חשוב" -  המפקח והמבקר

                                                 

תקנה המגבילה את מספר החברים באיגוד ען שאף מד, ט 'הרב משה סופר, שו"ת חתם סופר, חושן משפט, סי 22
ל יוכלו ותקנה לטובת הסוחרים, כדי שהכנחור באזור תקפה ויעילה אם , ומונעת מבעלי מקצוע אחרים לסמקצועי

להתפרנס ולא יתמוטט המסחר בתחום מסוים, מאחר שאז הנפגעים העיקריים יהיו בני המקום. דיון זה שייך לסוגיית 
  לטות בעלי מקצוע.    ית בחיי המסחר, אך מכאן שיש משקל ומעמד להחהתערבות המנהיגות השלטונ
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וגם למנוע בחזקה על  בותלש ל כל פניםנעשה בהסכמת חבר העיר היו רשאים ע האם הי

ל בעלי אומנות הם ביחד הוא "שאם כ כיון דכללא ,םבעלי אומנות אחרים מלבוא בגבול

יכולים הרוב לכוף את המיעוט" ומבואר באחרונים שיכולים גם לעכב על בני עיר אחרת. 

ויכולים בדין לשבות ולעכב על אחרים הבאים בגבולם, גם לאלה שמתנגדים להם 

אה דאם החשוב ועכ"פ נר ..עיי"ש בכסף הקדשים) מדין תקנת בעלי אומנות.ולתקנותיהם (

עכשיו לדרישת המלמדים רשאים הם שפיר להתנהג כפי מה שתיקנו שבעירם מסכים 

בעלי אומנות של אותה העיר שאסרו על אחרים לבוא בגבולם ולהכריח בכך את 

נ"ו סעיף ו' דבמלמדי המעבידים. ואע"ג דמבואר בשו"ע יו"ד סוף סי' רמ"ה ובחו"מ ק

 ידון דידןבנ כל מקוםרה ויאדיר, מעמא דיגדיל תותינוקות לא שייך הסגת גבול משום ט

שבאים ממש במקומם ללמוד עם אותם התינוקות חשיב שפיר הסגת גבול ורשאין בדין 

   23.למונעם

אלימות, אלא ע"פ דין. כך כתב הרב משה נה בחזקה, אי החלפת השובתים מניעתכמובן,   

  ):א סי' נח שן משפטשו"ת אגרות משה חלק חו( פיינשטיין

יני התורה כגון להכות את אלו שיתרצו לעבוד כשהם דברים שלא כד בל ודאי לעשותא

   .יעשו שביתה אסור

  

  . הנאה של עובדים לא מאוגדים מהישגי העובדים המאוגדים3

דים המאורגנים יכולים כאמור, אם העובד הלא מאורגן פגע והזיק לעובדים המאורגנים, העוב

לא היו אם אלה. לחילופין, ן יוכח שהיו כהפסדים אם אכ למנוע זאת מהם ואף לתבוע אותם על

  הנות מהישגי איגוד מקצועי שהוא לא חבר בו? יכאלה, האם עובד שאיננו מאורגן יכול ל

, אף אם עובד לא יכול לחייב את מעסיקו הפרטי להעניק לו הישגים שזכו בו אחרים ממעבידם  

מעסיקים. כשם שהעובד  לבין רבים,עובדים  בו מאוגדיםשמדובר על הסכמה שבין איגוד מקצועי 

הלא מאוגד איננו מחויב בתקנות האיגוד, כך הוא גם לא יהנה מהזכויות שהאיגוד השיג לחבריו. 

ו שתנאי קימכך, אם סוכם מראש בינו לבין מעס אמנם, אין כל מניעה שהוא יהנה בכל זאת

   לפי ההסכמים הקיבוציים.יתנהלו  סקתו ושכרוהע

מאוגדים באיגוד מקצועי, וכעת הם נהנים מהישגי ים בסקטור זה דה שרוב העובדהאם העוב  

האיגוד, (שכר, תנאי עבודה, וכד'), לא הופכת את ההישג למנהג המדינה, וממילא תחייב גם את 

שאינם מאוגדים לאלו שהם  המעסיקים להשוות את משכורתם ותנאי עבודתם של העובדים

  מאוגדים? 

חייבת את מי שמאוגד אך לא את מי שלא כום כהנהגה המלראות את הסי גם כאן ניתן יהיה  

מאוגד. המשנה דנה באופן חלוקת שכרו של אריס המקבל מבעל השדה יבול בהתאם למה 

). א ,א ט(משנה בבא מציע "כך חולקין בתבן ובקש ,כשם שחולקין בתבואהשסוכם ביניהם: "

דנה ) ב"בבא מציעא קג ע(א המדינה". הגמר הרקע לקביעה זו, כאמור במשנה שם: "הכל כמנהג

  בדברי המשנה: 

                                                 

תחוקת  ,משה פינדלינג רבהסעיף ד;  ,ב סי' כג  ,גם: הרב אליעזר וולדינברג, שו"ת ציץ אליעזר ודומים כתבדברים  23
מנחת שפירא, "בענין שביתות פועלים", כהנא הרב אברהם אלקנה מו"ר ; סד-עמ' סא ,ה"ירושלים תש, העבודה
  לח, עמ' שמ.   'א סי ,אברהם
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כשם שחולקין בתבואה כך חולקין בתבן ובקש. אמר רב יוסף: בבבל נהיגו דלא יהיבי 

 עין יפה הוא, ולא גמרינן -דאי איכא איניש דיהיב  - תיבנא לאריסא. למאי נפקא מינה? 

   .מיניה

א איננו ן הדבר מקובל הומקובל, אך אם איחלק תבן וקש לפי המנהג היש למשנה על פי ה  

זה מחייב את האחרים. אך אם מנהג ין אם מעביד נותן לעובדו יותר מהמקובל אגם מחייב. 

ל. מכאן, שנוהג שקיים אצל ומחייב את הכ רי הואהמקום הוא לתת תנאי תשלום טובים יותר ה

  מסויימים איננו מחייב את האחרים. מעבידים 

המחייב, תלויה בנורמות ובמקובל ביעה מהו המנהג ניתן ללמוד שהק אלא שמדברי הגמרא 

במקומות שונים: בארץ ישראל נהגו לחלוק עם האריס תבן וקש, ובבבל לא. באופן דומה ניתן 

, רשתות, וכד' שלא על פי חלוקה ן בין מנהגים הנהוגים בחברות שונות, קונצרניםיבחהל

חייב את מעבידו להשוות את ל, איננו יכול השתתף בהתארגנות כלשהילא שאוגרפית. עובד ג

מההסכם הקיבוצי, ובמיוחד כשבמקום  תנאיו לאחרים, מה גם שהמעביד שלו לא היה חלק

 ל.והעבודה נוהגים אחרת, והדבר ידוע וברור לכ

 נת ברשת גנים פרטית, אשר בעקבותנשה שעבדה כגיה של אהרב יעקב אליעזרוב, דן בתביע  

לא  למי פיצויים כנהוג במשק. לגננת היה ידוע מראש, שברשת זווה תשפיטוריה תבעה ממעסיקי

  משלמים כנהוג בהסכם הקיבוצי:

נקבעו תנאים בין רשת הגנים לבין הגננת, פשוט היה שיש לילך לפי מנהג בני לא אילו  

ין להתעלם מכך כם הקיבוצי של עובדי חינוך וגננות. אך בנדון שלנו אהמדינה, דהיינו ההס

גנים הנתבעת קיים מנהג ברור מזה שנים רבות, שתשלומי השכר וההטבות שברשת ה

הסוציאליות שונות מאלו הקיימות בהסכם הקיבוצי, ובכלל זה זכויות ופיצויי פרישה. כל 

ברור והחלטי, והדבר הוא מנהג  עובדת שנכנסת לעבוד בסקטור זה מודעת לכך באופן

היה שונה מאלף הגננות האחרות שעובדות יתכן, שהגננת התובעת תקבוע וברור. לכן, לא 

   24.באותה רשת, והיא תקבל הטבות אחרות ממה שקיבלו ומקבלות חברותיה

יני ערעורים בירושלים (בהרכב הרבנים: הרב גדליה צימבליסט, הרב יבית הדין הרבני הגדול לענ

בתל אביב  יחיד בבית הדין האזורימן נחמיה גולדברג, הרב עזרא בר שלום) אימץ את דעת הזל

  ופסק כך: 

כל היסוד לחייב את הנתבעת [רשת הגנים] לשלם כפי מנהג המדינה הוא משום דהוי 

כאילו התנו כך בפירוש, וכאילו התחייבה לשלם כפי המנהג. אולם אם ידוע שנתבעת זו 

המדינה,  ונה ממנהג המדינה, שוב אי אפשר לומר שהתחייבה כמנהגיש לה מנהג אחר, הש

  25.הגת כמנהג המדינה לגבי יתר העובדיםשהרי אינה נו

איננו יכול לחייב את מעבידו לקבל עליו את הנוהג  ,מכאן שעובד שאיננו מאוגד באיגוד מקצועי  

אם ידוע וברור לעובד והסיכום שהושג בין עובדים מסוגו המאוגדים באיגוד מקצועי, ובמיוחד 

  בין איגוד מקצועי לבין מעסיקיהם.הוג או מהסכמה שסוכמה שהמנהג במקום עבודתו, שונה מהנ

                                                 

 . 72, עמ' )תש"ס(ג המדינה", תחומין, כ ב אליעזרוב, "מעביד החורג ממנההרב יעק 24
מעביד שאין לו חוזה עם האיגוד : "308, 305 'פסקי דין רבניים חלק ב עמכך פסקו גם במקרים דומים:  .77שם עמ'  25

סמן, שו"ת נצח הרב ישראל גרו ";לפי התנאים של אותו איגוד לחייבו להעלות את המשכורת לעובדיו המקצועי אין
; 215-204ות יב; בית הדין בקרית ארבע, "פיטורים והרעת תנאיו של מורה", תחומין, י (תש"ן), עמ' כז א 'ישראל, סי
וב, "אשה ; שפרה מישלרמט-פסקי דין ירושלים, ט (תשס"ה), עמ' רמח רכד; -ריט 'מ(תשס"ב), עז  ,ירושלים –פסקי דין 

 ועוד. 123-110ז), עמ' (תשע" 2דין הלכתיים", דרישה,  פסקי –עובדת בתקופת היריון ולידה 



 14

אמנם אם ההסכם הקיבוצי שסוכם ונחתם בין איגוד מקצועי לבין העובדים המאוגדים בו, הופך   

ה תקינים להיות חוק מחוקי המדינה שנועד להגן ולהבטיח את מעמדו של העובד וסדרי עבוד

העובד והמעביד, ואין  - שמע לויל חייבים להו), אזי הכ(תשלום שכר מינימום; פיצויי פיטורין, וכד'

הכלל על פי זאת  26נוהג מוסכם בין עובדים מאוגדים ומעסיקיהם.בחוק מקור הזה משנה אם 

 ופסקש פי), וכההלכתי שקבע שמואל: "דינא דמלכותא דינא" (נדרים כח ע"א; גיטין ט ע"ב

קומת מדינת ת מאז 27גם בישראל. גהנו, הטור והשו"ע שהכלל "דינא דמלכותא דינא" ם"הרמב

חל גם  "דינאדינא דמלכותא "ש עוהשו" םלפסוק כשיטת הרמב"שיש רבים כתבו פוסקים ישראל 

מבחינה  תקפיםנחקקים בכנסת, הבמדינת ישראל, וחוקיו ותקנותיו של השלטון במדינת ישראל 

  בעניין זה את דבריו של הרב שלמה גורן:  נציין 28.הלכתית

עים לסמכות העם ולקיום המדינה, הם נחלת כל וכה האמורים בתורה הנוגמשפטי המל

שלטון יהודי שנתמנה על דעת העם בארץ ישראל, הזוכה בכל הזכויות שהעניקה התורה 

ם למלך, פרט לזכויותיו הפרטיות של המלך עצמו. וכי כל התקנות, החוקים והציווי

שפטי על פי דין תורה בתוקף מהנוגעים לתיקונה של המדינה וסדרי חייה, הם חובה 

   29.המלוכה הנוהגים בבני ישראל מדור דור

  באשר לחוקים המסדירים את יחסי עובד מעביד, פסק הרב אברהם שרמן: 

גם בהם חוקי המדינה שנועדו לטובת הציבור כולו  –הוא הדין לדיני עובד ומעביד 

לם החוק המגן על יש ליתן להם את תוקף ההלכה של דינא דמלכותא, ובכל ולתקנתו,

יו הכספיות ותנאיו הסוציאליים של העובד. אלה מגינים לא רק על זכויות העובד, זכויות

אלא גם על המעביד ועל כל סדרי חברה מתוקנים, יחסי עבודה הוגנים, פעילות כלכלית 

   30.והנהגת משק המדינה באופן רצוי

יכותיה, הוא לטובת החברה ולתיקון הלמעביד שהוא  -  יחסי עובד יןעל כן, חוק מדינה בעני אשר  

ל, גם מי שלא חבר באיגוד מקצוע, וכן את מעסיקו. כך סיכם הרב אורי ותקף ומחייב את הכ

  דסברג:

ויתורו של פועל אחד על זכויותיו עלול למוטט כליל את מערכת הזכויות של העובדים 

קבל לעבודה אדם הבא להת החברה בישראל (וברוב העולם המערבי)...שאליה הגיעה 

לל בעמדה נחותה הרבה יותר מאשר המעביד המקבלו לעבודה, ומשום כך עומד בדרך כ

ראתה החברה בישראל (קרי: הכנסת ומתקני התקנות שקיבלו את תוקפם ממנה) למנוע 

   31.מעובד את האפשרות לוותר על חלק מזכויותיו

של  עומד לזכותםחוק מדינה,  נוהושג לעובדים מאוגדים ע"י נציגיהם, ואישהישג , מכל מקום  

  שאינם מאוגדים ומעסיקיהם.  יחול על אלהא להעובדים המאוגדים בלבד, ו

  

                                                 

  ). 7ן זה עסקתי בהרחבה במאמרי (לעיל הע' יבעני 26
 טור. המ" גנדרים פ" שהמ"יפ );שםבהל' מלכים ומגדל עז  ז"רדב(וכן  הל' מלכים ד, א ;הל' גזלה ואבדה ה, יארמב"ם  27

  .שסט, ו 'סי מך חו"ושולחן ערו
נחום רקובר, פרופ'  ;99-108, 77-81 עמ' ,דינאדמלכותא  שמואל שילה, דינאפרופ' זו, ראה: סיכום נרחב בסוגיה  28

יד -יג ,דיני ישראל"מדינת ישראל בראי הפסיקה ההלכתית", , ןיבלידשטייעקב פרופ' ; 68-66עמ'  ,שלטון החוק בישראל
 מ'ע , א (תשנ"ו),כתרחוקי המדינה", בן שחר והרב יאיר הס, "התוקף ההלכתי של  ; הרב ישראלמב-עמ' כא(תשמ"ז), 

 תשנ"א),-(תש"ן יז- טז ,שנתון המשפט העברי"הכרת ההלכה בחוקי מדינת ישראל", אליאב שוחטמן, פרופ' ; 385-339
  .101. ראה עוד בספרי: מלכות יהודה וישראל, "דינא דמלכותא דינא", עמ' 417-500עמ' 

 . 82-83המדינה, עמ'  שלמה גורן, "דינא דמלכותא בישראל", משנת הרב 29
  .236-447ם שרמן, "מנהג המדינה ביחסי עובד ומעביד", תחומין, יח (תשנ"ח), עמ' הרב אברה 30
 .80-83הרב אורי דסברג, "ויתור עובד על זכויותיו" תחומין, כ (תש"ס), עמ'  31
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  ג. הכרזת שביתה ע"י התאגדות מקצועית 

  . הזכות לשבות1

אבקם על שיפור השביתה היא אמצעי משמעותי ואולי המשמעותי ביותר שיש בידי עובדים, במ

שעות רבות מהמותר,  –ם א, וכד'. על תנאי עבודתאי תשלום מל 32אי תשלום בזמן, - שכרם

קשורות מהותית לעבודתם הקבועה והייעודית, תקנים נוספים, סביבת  ןעבודות נוספות שאינ

עבודה בריאה, על תנאים סוציאליים, הסכמי פרישה, וכד'. מאפייני השביתה הם הפסקת עבודתם 

יסודו מעסיק מופעל לחץ שהוא בל העובדים ומניעת עובדים אחרים לעבוד במקומם. על הש

  . גדלכלכלי, וככל שהשביתה מתארכת הנזק 

 ן, גם אם יש בהלכלהלתקן תקנות לטובת  רשאים בני עיר או בעלי מקצוע מאוגדיםכאמור,   

ערים, ועל שכר פועלים, ורשאין בני העיר להתנות על המדות ועל הש" פגיעה כלכלית ביחידים:

"שאם נשכרים  -  ל את שכר הפועליםלקבוע מחירים, או להגבייכולתם  33".ולהסיע על קיצתן

פועלים בג' פשיטין (=סוג מטבע) ביום, רשאים להתנות שלא ישכירום אלא בב' " (רבנו גרשום 

בעובד שהיה ל לקבל מחיר גבוה יותר או ויכבמוכר שהיה  ,שם), משמעותה לעתים פגיעה כלכלית

, אך בכל זאת משמעות הפסד ממשיבעת רווח ולא שכר גבוה יותר. מדובר על מניקבל ליכול 

אותם טבחים ביניהם מתי כל אחד עובד, ואם גם לתנאי שהתנו ההחלטה היא פגיעה באחר. 

יש מחיר מישהו יעבוד ביום שאינו שלו יהיה אפשר להזיק או לפגוע ברווחיו (בבא בתרא ט ע"א), 

בבא ( ודתו כששכרו לא משולםפסיק את עבשרוצה להפועל נשנה דינו של תוספתא בלי. כלכ

 ):כז ,אי ]ליברמן[מציעא 

 ,ואין שם אחר אלא הוא ,שולחן לרבים ,נחתום לרבים ,ספר לרבים ,שהיה בלן לרבים ימ

 .יכולין לעכב על ידיו עד שיעמיד אחר תחתיו ,והגיע שעת הרגל ומבקש לילך לתוך ביתו

  .ות בידוהרש ,או שעברו עליו את הדרך ,התנה עמהן בבית דין ואם

ל תלויים בו ועל כן אין הוא יכול לעזוב את ובר על בעל מקצוע יחיד בעיר, שהכמדובהלכה זו   

עם כם מראש ליף. אמנם אם סיעבודתו, אפילו על מנת לצאת לחופשת חג, עד שהוא מוצא לו מח

  רשאי לצאת. וא כמובן מתי יצא לחופש, המעסיקו, 

סדי דוד על התוספתא שם) (ח"? הרב דוד פרדו הדרך או שעברו עליו אתמה כוונת התוספתא: "

  רש:יפ

ופירוש שעברו עליו את הדרך, היינו שעשו עמו דבר שלא כהוגן, כגון שלא היו משלמים 

שכרו, או דיהבי לי פחות מהראוי לו. ואפילו אמרי ליה השתא מיהא לא תיזיל ומשלמים 

   .פסידך, מצי למימר לא ניחא לילך 

עלולה לגרום עזיבתו אף ששאי לעזוב את עבודתו, שולם, הוא רשל הפועל לא כלומר, אם שכרו   

בה הפועל שבני העיר לא עמדו בהתחייבותם. אמנם, בשונה משביתה  -  מעסיקיומכיון שהפסד, 

בודתו לחלוטין, וזכותו תמלאו דרישותיו, כאן מדובר בפועל שמפסיק את עעד שימפסיק לעבוד, 

  שלם לו את חובם.  יתרצו מעסיקיו ל ,עזיבתוטרם  ,לא להמשיך גם אם כעת

  :סוגים הלשלושאת השביתות יתן לחלק נ

                                                 

עלת שכיר אתך עד לא תלין פת שכר. הלנת שכר מקורה בתורה: "רבים מכנים את אי מניעת תשלום בזמן כהלנ 32
הלילה שאחרי סיום העבודה, בו היה צריך  - נה אכן להלנה במובן המצומצםויג), ועוד. שם הכו " (ויקרא יט,בקר

 לשלם לעובד. אך אי מתן שכר במשך חודשים ואף חודשים רבים איננו נקרא הלנת שכר, אלא גזל.  
  . ב"בבא בתרא ח עיעא [ליברמן] יא, כג; תוספתא בבא מצ 33
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(פועלים המשביתים מפעל, פס  , תדמית, פגיעה עתידיתכסף - יםכלכלי נזקיהשביתה ש .1

 .ייצור)

ת מורים למקצועות קודש גם הפסד רוחני (שביתיש בה שביתה שבנוסף להפסד הכלכלי  .2

קדישא, מקוואות, רב שאינו  חברא -  רותי הדתיביתה בשחול; מרצים באוניברסיטה; ש

 .מורה הלכה)

בפיקוח נפש (שביתה  תהגובל פגיעהבה יש בנוסף להפסד הכלכלי,  נוסףשביתה שב .3

 .במערכת הבריאות והרפואה, משטרה, צבא, מכבי אש)

ם נזקים עקיפים ועתידייו נזקים ישיריםקיה כלכליים. בדברינו להלן נעסוק רק בשביתה שנז

ככל שהימים  ?להשבית מפעל, ולגרום לנזק כלכלי למעסיק מותרהאם  .שקשה לאמוד אותם

בהם המפעל לא פועל, שלא רק בימים  גורמת הפסד שביתה. לעתים הכמובן גדלחולפים, הנזק 

 ,עתידיות עיסקאות דיפסית, וווחתיו ללקיוהמפעל לא יעמוד בהתחייבוכשאלא גם מעבר לכך. 

נזק השביתה רחב יותר, מודרנית, הטכנולוגית האות במצי יתר על כן,. ו נפגעהמוניטין שלמאחר ש

. דוגמאות: והוא מגיע לכל האנשים והגופים אשר מספקים או מקבלים שירות מאותו מפעל

גורמים על  יםשפיעיר, אי פריקה וטעינה של סחורות, מושביתה של עובדי הנמלים בים ובאו

וחות, ועוד. חברת חשמל המשביתה נים ויצואנים מפסידים לקרבים. סחורה חקלאית נרקבת, יבוא

את אספקת החשמל, גורמת לכך שמפעלים לא יוכלו לעבוד, ועוד. שביתה בתחבורה הציבורית, 

   34מונעת מאנשים להגיע לעבודתם, ועוד. 

  

  ים יותר. שביתה הפוגעת במעסיק ובמעגלים רחב2   

עונשים כספיים למי בני אומנות רשאים לקבוע  אףונאמר שבני עיר  בבא בתרא ט ע"אמסכת ב

. כך אישורואין תוקף לתקנה בלי  ,מקום יש אדם חשובאותו ם ב, אולם אשיעבור על תקנותיהם

  את דברי הגמ': (נמוקי יוסף, דף ו ע"ב בדפי הרי"ף)  רב יוסף חביבאהסביר ה

                                                 

כתב רעא -השביתות לפי ההלכה", כתר אפרים, תל אביב תשכ"ז, עמ' רסגהרב כתריאל פישל טכורש, "דיני  34
מכוחו של תנאי שבממון שבין העובדים והמעסיקים, או מכוחו של מנהג ביניהם, נובעת סמכות העובדים לשבות ש

שההסכמים בין עובדים למעבידים  אי, זכותם של העובדים להענישם. הוא מוסיףהמעסיקים עברו על התנשומאחר 
 אתקפים ע"פ חוק המדינה, וממילא יש לראות במי שמאשר את ההסכמים הקיבוציים כאדם חשוב. כל זה מסביר ת

ם ע שתביעותיהם של העובדיוקבמוסמך למי לא ברור ן יתוקפם של ההסכמים בין המעבידים והעובדים, אך עדי
עובדים כמובן לא אובייקטיבים ע"פ המנהג? ארגוני ים שסוכמו או עסיקים לא עומדים בתנאצודקות, ושאכן המ

המותר להשתמש באמצעי של שביתה כדי להכריח להכריע רק ע"פ ראות עיניהם. גם הרב אליעזר וולדינברג, נשאל: "
 רוב נותני העבודה, כמו שמונה שעות עבודה את נותן העבודה לקיים תנאי העבודה שנעשו כבר למנהג המדינה אצל

את נותן העבודה לדין תורה או לבוררות, והפועל רשאי לראות תביעתו זו והגנתו מבלי שהפועל יהיה מחויב להזמין 
במקרים כאלו שהפועל תשובתו היא: "?". עליה ע"י אמצעי השביתה כעושה דין לעצמו בדבר הבטוח בהחלט בצדקתו

ל לעשות דין ו ונעשו למנהג המדינה, יכול הפועעל עבירה מצד בעה"ב על תנאי העבודה שקבע בטוח בהחלט בצדקתו
לעצמו בהתאם לקנס שקבעו במקרה כזה ממוני העיר, כנפסק ברמב"ם (פ"ב מה' סנהדרין הי"ב) שיש לאדם לעשות דין 

"  דין וכו', וכן בשו"ע חו"מ סי' ד'לעצמו אם יש בידו כח הואיל וכדת וכהלכה הוא עושה אינו חייב לטרוח ולבוא לבית 
שאיגוד עובדים צודק באופן מוחלט, הלא בדרך כלל  כיצד נדע לא נתברר). גם כאן ב סי' כג ,ציץ אליעזר שו"ת(

לסוגיות הנידונות בין מעסיקים ועובדים ישנן השלכות רבות ומורכבות, מעבר לקשר וליחסים שבין איגוד העובדים 
וכדין, או  י שברור לו שלא נהגו כלפיו כשורהבמקרה של עובד פרט העמידוולדינברג, יש ל והמעבידים. את דברי הרב

ולאחר שנלקחו בחשבון כל  ,במקרים קיצוניים כשברור לחלוטין שתביעות איגוד מקצועי צודקות ללא כל ערעור
, קלח יו"ד א סי'  ,ת משהשו"ת אגרוהצדדים המרכיבים את הבעיה, אך אלו הם מצבים חריגים.  הרב משה פיינשטיין, 

לם כנדרש, גם אם טענותיו צודקות. ולטענתו שכרו לא משבעבודתו (לאחר לעבודה למשל), כש אסר לעובד לזלזל
  לעשות דין לעצמו.  ולואסור  ,עליו לתבוע את מעבידו



 17

יקרין השער מצי דם חשוב, ואע"פ דאיכא פסידא לאחריני בתנאייהו ומהני מילי דליכא א

היכא דאיכא אדם חשוב הממונה על הציבור לאו כל כמינייהו דמתני כיון  עבדי, אבל

  35שאיכא פסידא לאחריני בתנאייהו, אבל היכא דליכא פסידא תנאייהו תנאי.

יש בה הפסד לאחרים. לא  במקום שאין אדם חשוב מותר לתקן תקנה גם אםיוצא מדבריו ש  

מפסידים גדול ורחב, גם כאלה שלא תכן שמעגל היחלט יה, ובעופגינאמר מי הם האחרים שי

שו"ת ( קשורים ישירות לאותם בני עיר או אומנות שקבעו דבר מה. על כך שאל הרב יוסף בן לב

  ):קטו 'מהר"י בן לב חלק א סי

אדם (=היכן שאין) ה היכא דליכא יתנו להם רשות לבני אומנות אחד לתקן תקנ ואמאי

 ?הנאתם ויזיקו לבני העיר בהסכמתםוש שיעשו תקנה לתועלתם ולוהלא יש לח ,חשוב

  .וצריך עיון

צביע על הלגיטימיות של בעלי מקצוע להתאחד רטז) ה '(שו"ת לחם רב סיהרב אברהם די בוטון 

  :מת נזק לאחריםרשההתאגדות איננה גוהתנה זאת בתנאי ולהתארגן, אך 

ים לאכה אלא בשכר קצוב שקוצבכולם מסכימים יחד למקטון ועד גדול שלא לעשות מ

הם, וכיון שהם מתאגדים לעצמם ואינם מחייבים לשום אדם על כך, למה לא יהיה בידם 

בו יילעשות כן, וכי עבדים הם שלא ימשלו בעצמם לתקן הדבר הראוי להם מבלי שיח

  לשום אדם?

לאכה הם הם יכולים לקבוע לעצמם נהלים וסדרים. אך בעלי מ עבדים משוללים בחירה ואין  

נם מחייבים וגורמים שהם אי קבעו ביניהם כללים, הרי הם חלים, ובלבדם אאנשים חופשיים, ו

  . נזק לשום אדם

שהרי בסופו של דבר יפגעו פגע בקהל הקונים, סוחרים לא יתקנו תקנה שתשמסתבר אמנם,   

דכיון : ")רלז שו"ת מבי"ט חלק א סי'( יוסף טיראני, המבי"ט . כך הסביר הרב משה בןבעצמם

אם ימשך היזק לבני העיר גם הם  ,עצמם ואינם יכולים להכריח את אחריםשהתקנה היא על 

מה תהא עמדת ההלכה אך  ",או יעמידו ויביאו להם אומנים אחרים ,יתקנו שלא יקנו מהם

באמצעים אחרים על מנת למנוע את ההיזק  הניזוקים אינם יכולים להתגונן או לנקוטשם ריבמק

רותים חיוניים (כמו: חשמל, אמצעי שינוע ביבשה יבש ? במציאות המודרנית התלותהצפוי להם

ד, ובדרך כלל הניזוקים לא יכולים להתאגד ולהכריז על ובים ובאויר, תחבורה ועוד) גבוהה מא

  .  שירות חלופים למצוא נם יכוליאיהם שביתת קונים, ו

תאגדות מי שחבר בהנזק ל וםגרלה לעלושכשאין אדם חשוב, לתקן תקנה  אפשר, שיכך נראהלפ  

  . י שאינו שותף בהתאגדות אינה תקפהבמ תקנה שעלולה לפגוע, אך כזו אחרת

התייחס בהרחבה  )חושן משפט סימן מב ,ד ,שו"ת משפטי עוזיאל( הרב בן ציון מאיר חי עוזיאל

יכולת וה בין הושהבדבריו הוא . יקים, למשק ולחברה כולהלשביתה שגורמת נזק כלכלי, למעס

  ת של פועל לחזור בו מהסכמתו: לשבות, לבין האפשרו

לפי שכל עבודת בנין או תעשיה, ואין צריך לומר נטיעה שלא נעשתה ולא נגמרה בזמנה, 

אלא גם מפני הנזקים הנמשכים  ,לא רק מפני הזמן האבד ,הרי היא בגדר דבר האבוד

שאעפ"י שמעיקר  .כירותומרי העבודה. צא ולמד מדין חזרת הפועל בתוך זמן שממנה לח

" (ויקרא כי לי בני ישראל עבדים" :ין פועל יכול לחזור בו אפילו באמצע היום מדכתיבהד

                                                 

, כח); רמ"א רלא  'בבית יוסף (חושן משפט סי וובאהכך פסקו ראשונים נוספים: רמב"ן, ר"ן (בבא בתרא שם),  35
  (שם), ועוד.
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) ובכל זאת ע"ב; בבא מציעא י ע"א קטזבא קמא עבדי הם ולא עבדים לעבדים (ב - כה, נה)

שן חושולחן ערוך בוד אין הפועל יכול לחזור בו (נפסקה ההלכה שאם עושים בדבר הא

שהוא צורך שעה (שם ס"ק יח) בר האבוד כתב הסמ"ע ובגדר ד .), הסי' שלג שפטמ

פסקו שכל שאין (שם) ורמ"א בהג"ה  ת יוסף,אבל הבי .ויתקלקל אם לא יגמר מלאכתו מיד

שכל הפסקה  והיינו משום ,בעל הבית יכול לעשות אותה מלאכה בעצמו נקרא דבר האבוד

הכל לפי ראות עיני והש"ך (שם ס"ק כג) מסיק דבעבודה גורמת הפסדים לחומרי העבודה. 

הדיין. ולפי תנאי העבודה בזמננו ברור לי הדבר שכל דחוי של עבודה בחקלאות או 

מכל זה מתברר  ..גדולים שאינם מתמלאים בזמן אחר. בתעשיה ובנין גורם הפסדים

לעצמה אינה רצויה ויש שהיא מחייבת הפועל או את שהשביתה או ההשבתה כשהיא 

   36מסיבתה מדין גורם בנזקים.על הבית בהפסדים הנגרמים ב

אינם  ואילו בשביתה הפועלים. ולהפסיק עבודתו אפילו בחצי היוםלחזור בו אמנם יכול פועל   

ם נים בהפסקת עבודתם, אלא שהם דורשים להיטיב עמם, ומעת שהם יגיעו להסכמה עימעוני

 –יחסי שוכר  ,לעובד קיים גם בזמן שביתההמעבידים הם יחזרו לעבודתם. נמצא שבין המעביד 

כל כמה דלא ן שכך מחובתו להמשיך לעבוד כפי שסוכם עימו: "ומעביד, וכיו - משכיר, או עובד

סכים שאם האך גם הרב בצמ"ח עוזיאל  .)" (בבא מציעא י ע"אכיד בעל הבית הוא -הדר ביה 

בנזקים משום דין השובתים  חייביש מקום לביתה נגרמים הפסדים רחבים יותר, שכתוצאה מה

  .גרמא

(פסקי דין  הרב שלמה טנא, הרב יצחק נשר, והרב אריה הורביץדייני בית הדין הרבני בתל אביב,   

  לא יכול להתגונן:שציבור ב פוגעותשביתות שיצאו נגד  )160רבניים, ח, עמ' 

קא וודו פעוטים בלתי מוצדקים, משביתים מפעלים חיוניים. קשה לראות שבגלל חישובים

ורך דחוף לייבא או לייצא, מרחפת על המפעל סכנה של שביתה, בעונה בוערת שיש צ

ומעמידים את כל הציבור בפני עובדה של אפס מעשה ותלויים בחסדם של אחרים 

בתחתית הסולם  וצועקים ואינם נענים. וכבר צויין לא פעם כי בין הארצות אנו עומדים

חטא בלתי נסלח, וכבר במיוחד במצבנו הנוכחי, זה בשביתות. מצב כזה ביחסי העבודה ו

קרה ששביתה במפעל מסויים נמשכה זמן רב עד שהמכונות של המפעל העלו חלודה. 

". הנזק הוא גדול מעל כל ספק שהחלודה מתפשטת ועוברת לכל אזרח ופוגעת בו קשות

  37העובדים מהמעסיק. ד, הרבה מעבר לדרישותומא

  : )331-326ביד", הרבנות והמדינה, עמ' על היחסים בין העובד למע(" כך פסק גם הרב שאול ישראלי

יש מקום לשביתה ע"פ ההלכה, הרי זה על כל פנים בתנאי שלא יגרום באופן ישר נזק 

לאותו מפעל ואותה עבודה שוטפת שהוא עוסק בה. אמנם שביתה הגורמת הפסדים יש 

ותן העבודה לקבל התנאים פקט הרבה יותר חזק ומהוה גורם לחץ ביותר כלפי נלה א

כתיבי מולו, אולם ניצול מומנט זה דהיינו לחץ באמצעות גרימת נזקים, הוא בניגוד שמ

   .לדעת התורה

                                                 

רות בן ישראל, "אחריות בשל נזקים שנגרמו בשביתה", עיוני  ן ראה: פרופ'יבעניהכללית המשפט  על עמדת מערכת 36
; פרופ' נילי כהן, "נזקי שביתה: הרשלנות הזדונית, הנזק הכלכלי וגרם הפרת חוזה', שם, 171-149), עמ' 1989משפט, יד (

  . 192-173עמ' 
  .  66-69בניים והחוקים", עמ' פס"ד זה: הרב דב כ"ץ, "פסיקת בתי הדין הרסיכום  37
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גרמו נזקים במעגלים רחבים יותר, לא רק יעל הדרך המועדפת, שתאפשר לשבות גם אם י 

  :(שם) ון מאיר חי עוזיאללמעסיק, השיב הרב בן צי

, השביתה, במה יוכל הפועל להגן מהפועל את הנשק היחידי שלוואם תשאלוני: אם נטול 

על עצמו נגד נצול כוחותיו ומזמנו על ידי בעל הבית שאינו הגון? אשיב לכם שתי 

למען תלך בדרך טובים וארחות צדיקים "במשפט, משפט צודק שיסודו הוא  .תשובות: א

  בכח ארגון הפועלים.  .ב לי ב, כ).(מש תשמור

דין, בהנחה ששם יחייבו את המעסיקים לשלם את ציע לתבוע את המעסיקים לה הרב עוזיאל  

שנדרש, אם אכן התביעות צודקות. דרך זו היא יעילה וטובה אך לעתים יכול לעבור זמן רב עד 

ה היא י. ההצעה השניתגברהפגיעה בעובדים עלולה לה בינתייםן, וישבית הדין יתפנה לדון בעני

להשבית, יהיה צורך לקבל את האישור  עלים, אלא שאם הארגון יבקשמאבק באמצעות ארגון הפו

  סביר שם הרב עוזיאל:השל אדם חשוב. כך 

אעפ"י שיכולה (=ארגון הפועלים) קית לארגון זה ונתנה תורת ישראל זכות מלאה וח

שם). אולם אין הדברים א בתרא בבסף יוקי ולהיות ממנו הפסד לבעלי הבתים (עיין נמ

לה. אבל כשיש ימנהיג ושופט הקה אומרתת זא ,אלא בדליכא אדם חשובהללו אמורים 

  קיות הדרושה. ואדם חשוב בעיר דרושה הסכמתו לתקנות אלה, כדי לתת להן הח

ימית. הוא איננו שביתה גם אם היא גורמת הפסד לאחרים היא חוקית ולגיט, הרב עוזיאל לפי  

גם למעגלים נתו רק למעסיקים או ואם כוו במילים: "הפסד לבעלי הבתים". המבהיר את כוונת

ודאי גרמה נזק ורחבים יותר. גם במציאות כלכלית חברתית, פחות מפותחת מאשר היום, שביתה ב

ד לצמצם את הפגיעה רק במעביד, ועם ולא רק למעביד, אלא גם לאחרים הקשורים עמו. קשה מא

ל הגוף "אדם חשוב" לעצם "אדם חשוב" במקום הדבר תקף. אמנם, כשיש הסכמה שזאת אם אין 

ודאי שהשביתה וביתה, לאחר שהגוף "אדם חשוב" ניסה לתווך ולפשר בין הצדדים, אזי בהש

שביתה פראית ללא הסכמה של האיגוד המקצועי אינה חוקית ואסורה על פי  אמנםלגיטימית. 

  38.דין

קנת ראשי , פסק שלא מספיקה ת(שו"ת מנחת שלמה א סי' פז) ךגם הרב שלמה זלמן אויערב  

השבית, מפני שהם רואים רק את האינטרסים שלהם ולא את התמונה הכוללת, האיגוד המקצועי ל

  יש לתקנתם הסכמה של הגוף "אדם חשוב": ןכאם  אלא

 התקנות שארגוני הפועלים והפקידים קובעים לעצמם ולתועלתם אין זה שייך כלל לתקנת

ר. ולכן ם ולא טובתם של כל בני העיהצבור ובני העיר, כיון שרק טובת עצמם הם דורשי

אין  ...פשוט הוא דלכל היותר יש לחשוב מנהגיהם ותקנותיהם כתקנה של בעלי אומנות

כוחם של בעלי אומנות יפה אלא לעצמם וגם להמיעוט שלא קבלו אותם, אבל אין בכוחם 

 ןף על פי כה, שמעולם לא קבלו אותם עליהם. אלא שאלהפסיד ולחייב את נותני העבוד

לשבות וגם למנוע בחזקה על  ל כל פניםהעיר היו רשאים ענעשה בהסכמת חבר  האם הי

בעלי אומנות אחרים מלבוא בגבולם כיון דכללא הוא "שאם כל בעלי אומנות הם ביחד 

  ל בני עיר אחרת. יכולים הרוב לכוף את המיעוט" ומבואר באחרונים שיכולים גם לעכב ע

כים ויאשר שביתה גם אם השפעתה יס ,)"אדם חשוב"(בית הדין  -  תכן שהגוף האובייקטיבייי  

  , אך החלטת האיגוד המקצועי לבדו איננה מספקת. רחבים והנזקים שהיא גורמת רבים

                                                 

 . 330הרב שאול ישראלי, הרבנות והמדינה, עמ'  38



 20

ן וכיומ, ו)-מנחת צבי, הלכות שכירות פועלים, סי' י, ה( הרב צבי שפיץ לעומת זאת לדעת  

יק קיבל יש להניח שהמעססוך עבודה, מקובל כיום בארץ ובעולם שעובדים שובתים כשיש סכש

בו שגרם נזק למעביד. אמנם במקום ילשבות גם אם י לכן מותר להםעל דעת כן, ואת העובדים 

והמעביד רשאי לפטרם.  ,אזי אין רשות לעובדים לשבות ,אין בהסכם העבודה סעיף המתיר לשבות

כדרכן של בים יותר, לשאלה האם מותר לשבות כשנגרם נזק גם במעגלים רחהוא לא מתייחס 

 . כיום שביתות

להכריז על שביתה אינו מוסמך שאיגוד מקצועי היא  מקום, התמונה העולה מרוב הפוסקיםמכל   

תוקף ואישור מגוף  התישתוצאתה פגיעה כלכלית במעביד ובמעגלים נוספים, אלא אם כן יש לשב

  בית דין או בורר מוסכם.   -  )אדם חשוב""(אובייקטיבי 

  

  סיכום

להם מכנה משותף, להתאגד ולהתארגן כגוף אחד, על יש שזכותם הבסיסית של עובדים  .1

לדאוג ולהשיג הישגים לטובתם של העובדים: שכר, תנאי עבודה ופרישה,  ,מנת לשמר

 ביטוחים, וכד'. 

כללים שהם קבעו ביניהם, סמכות החברים באיגוד המקצועי לכוף זה את זה בהתאם ל .2

הוצאה כספית. יש להם  כרוכה בכךעוט החברים באיגוד, גם אם והרוב יכול לכפות את מי

  סמכות אף להעניש ולקנוס את מי שעובר או לא מקיים את דין הרוב. 

מקצוע דומה, אותו מקום עבודה,  -  בין המתאגדים חייב להיות מכנה משותף משמעותי .3

 וכד'. 

חבר באיגוד  ת מומלצת וחיובית, אך לא ניתן לחייב עובד להיותהתאגדות מקצועי .4

, ביכולתם של בעלי המקצוע המאוגדים למנוע מאותם שלא התאגדו מקצועי. מאידך

 לפגוע בהם להשיג הישגים, ואף לתובעם אם הם גרמו להם נזק מוכח וממשי. 

אך אין הוא יכול  מי שאינו חבר באיגוד מקצועי יכול ליהנות מהישגיהם בהסכמת מעבידו, .5

 ה.  כן ההישג חוקק בחוקי המדינלחייב את מעבידו בכך, אלא אם 

מקובל שעובדים המאוגדים באיגוד מקצועי שובתים כשיש אי הסכמה ביניהם ובין  .6

יש לה אישור ע"י  ןכאם  אלאסורה אלאחרים מעבידיהם. שביתה שיש בה הפסד כלכלי 

   ת דין או במסגרת בוררות מוסכמת. בי - ים אובייקטיבים המאשרים את הדברגופ
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