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  סימן מז

  כת המזון על חשבון שעות העבודהתפילה ובר

  :שאלה

הא� מותר להתפלל על חשבו� שעות העבודה או שיש לקזז את זמ� התפילה 

  .הא� יש בעני� זה הבדל בי� מעביד דתי למעביד חילוני. משעות העבודה בפועל

  :תשובה

  :נאמר) ד� טז עמוד א(בגמרא מסכת ברכות 

קורי� קריאת  – ל הביתהפועלי� שהיו עושי� מלאכה אצל בע: תנו רבנ�

, ואוכלי� פת� ומברכי� לפניה ולאחריה, שמע ומברכי� לפניה ולאחריה

ומתפללי� תפלה של שמונה עשרה אבל אי� יורדי� לפני התיבה ואי� 

 כא�, בעושי� בשכר� – כא� ...!מעי� שמונה עשרה: והתניא. נושאי� כפיה�

 – כה אצל בעלהפועלי� שהיו עושי� מלא: והתניא. בעושי� בסעודת� –

, ואוכלי� פת� ואי� מברכי� לפניה, הבית קורי� קריאת שמע ומתפללי�

 – שניה, ברכה ראשונה כתקונה – כיצד, אבל מברכי� לאחריה שתי�

במה דברי� ; פותח בברכת האר� וכוללי� בונה ירושלי� בברכת האר�

אבל עושי� בסעודת� או שהיה בעל הבית מיסב , בעושי� בשכר� – אמורי�

  .מברכי� כתיקונה – מה�ע

ל פטרו איפא פועלי� המקבלי� משכורת על עבודת� מתפילת שמונה עשרה "חז

הטע� לכ
 הוא החשש מגזל בעל הבית א� . מלאה וכ� מברכת המזו� מלאה

 וא� שלכאורה היה 1,יאריכו בתפילה ובברכת המזו� על חשבו� שעות העבודה

לאה ולומר לבעל הבית שינכה עדי� להתפלל תפילה מלאה ולבר
 ברכת המזו� מ

לא חייבו חכמי� לעשות זאת או מחשש שבכל זאת יגר� , משכר� של הפועלי�

או מחשש הפסד , 2הפסד לבעל הבית המעוניי� שהפועלי� יעבדו כמה שיותר

מכל מקו� כיו� דפועל הוא ואליו , דא� שאי� זה שעת הדחק כל כ
"לפועלי� 

  3."דחקכל פועל מיקרי שעת ה, הוא נושא נפשו
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 4כתב בהגהות מיימוניות, ל"א� שמדי� התלמוד צריכי� הפועלי� לקצר כנ, אכ�


  :שלמעשה אי� נוהגי� כ

דאדעתא דהכי שוכר השוכר פועלי� שמתפללי� ומברכי� וקורי� כשאר 

  .כל אד�

  .י דברי� אלו יתפללו הפועלי� ויברכו כרגיל בלא שבעל הבית ינכה משכר�"עפ

ג שהובא בהגהות מיימוניות הובאו להלכה בשולח� ה� די� התלמוד וה� המנה


  .ערו

  ):אורח חיי� סימ� קי סעי� ב(ביחס לתפילה נפסק 

א� אינו נות� לה� שכר חו� , ה"הפועלי� שעושי� מלאכה אצל בע

; אבל אי� יורדי� לפני התיבה ואי� נושאי� כפיה�, ח"מתפללי� י, מסעודת�

, אי� דר
 להקפיד בכ
, דנאוהאי. מתפללי� הביננו, וא� נות� לה� שכר

  .ח"ומסתמא אדעתא דהכי משכירי� אות� שיתפללו י

  ):ב – אורח חיי� סימ� קצא סעיפי� א(נפסק ביחס לברכת המזו� ו

כדי שלא לבטל , ז"מקצרי� בבהמ, פועלי� העושי� מלאכה אצל בעל הבית

שאי� דר
 , והאידנא לעול� מברכי� כל ארבע ברכות ...מלאכת בעל הבית

ומסתמא אדעתא דהכי שוכרי� פועלי� , אד� עכשיו להקפיד בכ
בני 

  .שיברכו כל ארבע ברכות כתקנ�

בכלל תפילה . מותרי� הפועלי� להתפלל על חשבו� שעות העבודה, איפא, כיו�

כ "כמו. לא רק תפילת שמונה עשרה אלא כל נוסח התפילה כשאר כל אד�

� שתגרו� להארכת "שמותרי� להתפלל במקו� העבודה במני� א
 בלא חזרת ה

א� אי� מני� במקו� העבודה והפועלי� רוצי� ללכת לתפילה במני� . התפילה

רק במקו� שאי� דר
 בעל הבית  על חשבו�בבית הכנסת יהיו מותרי� לעשות כ� 


  5.המעסיקי� להקפיד על כ

"  ...ומסתמא אדעתא דהכי שוכרי�: "ע לשינוי המנהג"מ� הנימוק שמביא השו

וא� יאמר במפורש שאינו , שהדבר תלוי בדעתו של בעל הבית ,לכאורה, עולה

ש� סעי� (אלא שבערו
 השולח� ,  יהיו הפועלי� פטורי� מברכת המזו�–מסכי� 

  :וזו לשונו, כתב שאי� הדבר כ�) ד

. וכ� הוא עכשיו בתפילה, כ שמקפיד לא צייתינ� ליה"וא� אפילו יאמר אח

קצרו בתפלה ובברכת המזו� ל עוד דאפילו א� ישכר� על תנאי זה שי"ונ

                                                        
  הגהות מיימוניות הלכות ברכות פרק א אות ט  . 4

) הלכות שכירות פרק ז סעי� י הערה כה(בספר פתחי חוש� ' וע. ק יב"משנה ברורה ש� ס  . 5

ע "וצ, "קו� ששעות העבודה ה� בזמ� תפלה מותר ג� להתפלל בצבורואפשר שבמ"שכתב 

  . ל"שלא הביא את דברי המשנה ברורה הנ
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אי� , ע אי� נוהגי� כ� והוה כקבלו עליה� לחובה"דכיו� דכ, לא צייתינ� ליה

  .ביכולת היחיד להוציא עצמו מ� הכלל ולבטל המצוה

אול� שונה הדי� כאשר הפועל . כל זה כאשר הפועל הגיע בזמ� למקו� עבודתו

וכ
 כותב בעני� זה . ומאחר וא� יארי
 בתפילה יגר� עיכוב נוס� בתחילת עבודת

  :6משה פינשטיי�' ר

ז כתקונה מחמת שאי� דר
 "ח ומברכי� בהמ"א� שהאידנא מתפללי� י

' ב' י סעי"להקפיד בכ
 ואדעתא דהכי משכירי� אות� כדאיתא בסימ� ק

לא שיי
 זה בצרי
 לבא למלאכתו בשעה מיוחדת , 'ב' א סעי"ובסימ� קצ

ב להארי
 "� רשאי על זמ� בעהודאי אי, כפועלי� בזמננו ואירע שנתאחר

בתפלתו והיה לו להתפלל בעצ� הביננו כמו שהוא בדר
 וכ� לבר
 רק שתי 

א
 למעשה , ב א� כשינכה לו שכרו"ז כשיהיה הפסד לבעה"ברכות בבהמ

ז דבשביל מקרה "לא מבעיא לחסר ברכה בבהמ, מסתבר שאי� לעשות כ�

אבל כיו� , ג� בזמננואלא א� בתפלת הביננו שבדר
 רשאי , כזה אי� לשנות

שלא רגיל בהביננו ואינו בקי בה לא ירויח אלא משהו ואולי לא ירויח 

ז ודאי לא מיבעיא שרשאי אלא שמחוייב מצד גזל "כ לדלג פסד"וא, כלל

א
 בשביל מלאכת עצמו מסתבר שלא ידלג אלא . ב"מלאכתו של בעה

כל כשאיכא חשש גדול שאפשר יהיה הפסד כשיאחר זמ� הקצר דאמירת 

  .ז דבמקו� הפסד ודאי רשאי א� למלאכת עצמו"פסד

הפועלי� אינ� רשאי� שכפי שכתבנו לעיל , אי� מני� במקו� העבודה כאשר

א
 הוא מסכי� שילכו ,  על חשבו� בעל הביתבית הכנסתללכת לתפילה ב

הרי , הליכה לבית הכנסתוהוא ינכה לה� משכר� בגי� ה, להתפלל על חשבונ�

. י כ
 משכר�" אינ� חייבי� להתפלל בציבור ולהפסיד עמעיקר הדי� הפועלי�

ובשביל צרכי� , אול� א� ההפסד הכספי כתוצאה מהניכוי אינו משמעותי

 צרי
 לנהוג כ
 ג� –אחרי� שאינ� חשובי� כל כ
 היה מוכ� לספוג הפסד זה 

כ פשוט שא� יכולי� להשלי� את זמ� התפילה " כמו7.לצור
 תפילה בציבור

 חייבי� להתפלל –י כ
 לא ינוכה לה� משכר� "וע, יעבדובשעות נוספות ש

  .כ את השעות"בציבור וישלימו אח

  סיכום

להתפלל את על פי ההלכה רשאי , פועל ששעות עבודתו ה� בזמ� התפילה

א� יש מני� במקו� העבודה יכול . התפילה במלואה על חשבו� שעות העבודה

                                                        
  ת אגרות משה ש�"שו  . 6

פסקי . א"ש אלישיב שליט"ראה תפילה כהלכתה פרק ה סעי� י ובהערה כה ש� בש� הגרי  . 7

  . תשובות סימ� צ אות טז
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 ללכת לבית כנסת רשאיהוא אול� אי� . �"להתפלל ג� בציבור א
 בלא חזרת הש

  .מחו� למקו� העבודה על חשבו� שעות העבודה

אי� הבדל . � שעות העבודהו על חשב8על רשאי לבר
 ברכת המזו� במלואהופ

  .לעני� זה בי� א� המעביד דתי או שהמעביד אינו דתי

נית� להתפלל אול� כאשר , כל זה כאשר לא נית� להתפלל אלא בשעות העבודה

או שנית� להשלי� את זמ� התפילה בסו� , או לפניההעבודה ג� לאחר שעות 

כ "כל להיות חלק משעות העבודה אאומסתבר שזמ� התפילה לא י, היו�

  .המעביד אישר זאת

פועל שאחר למקו� עבודתו ולא התפלל עדיי� שחרית חייב לדלג על פסוקי 

  .דזמרא כדי למעט כמה שנית� בעיכוב בתחילת עבודתו

אול� א� , י כ
 יפסיד ממשכורתו"להתפלל במני� א� עאד� אינו מחוייב 

  .ההפסד אינו משמעותי ראוי שלא יוותר על תפילה בציבור

  ):ד(ק "סקובע ב1951א"התשי,  לחוק שעות עבודה ומנוחה20סעי� נציי� עוד כי 

זמ� ; עובד רשאי להתפלל במהל
 יו� עבודתו בהתא� לדרישות דתו

,  לצורכי העבודה ואילוציההתפילה ייקבע במקו� העבודה בהתא�

  .ובהתחשב בדרישות דתו של העובד

 �  : חוק קובע שזמ� התפילה אינו נחשב חלק משעות העבודה1אול� סעי

לרבות , הזמ� שבו עומד העובד לרשות העבודה – פירושו" שעות עבודה"

חו� , הפסקות קצרות ומוסמכות הניתנות לעובד להחלפת כוח ואויר

 � ;20מהפסקות על פי סעי

אי� הוא מחוייב לשל� , מכא� שא� שהמעביד מחוייב לאפשר לפועל להתפלל

והפועל יצטר
 להשלי� את שעות העבודה שהחסיר , שכר עבור זמ� התפילה

שזמ� התפילה יהיה חלק  כ� הסכי� המעביד לכ
 אלא א� – בזמ� התפילה

  .הפועל משעות העבודה של

                                                        
 עיי� פסקי –הנאמר לאחר ברכת המזו� " רחמ�ה"ויש להסתפק ע� מותר לו לומר ג� את   . 8

  . ח סימ� קי אות ב" וראה מה שהבאנו לעיל מהדרישה או2תשובות סימ� קצא סעי� ב הערה 


