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  סימן מח

  הסכם עבודה מפלההתנהגות עובד מול 

  :שאלה

העובד מחוייב למספר קבוע : כלומר, במקו� עבודתי ישנו חוזה העסקה גלובלי

לחוזה מסוג גלובלי . של שעות בחודש ואינו מקבל תשלו� עבור שעות נוספות

כ השעות "סה –  בדיקת השעות הינה חודשיתולראשי מינהל ב:  גרסאות3ישנ� 

י� שבה� לא היה נוכח במידה והעובד החסיר שעות ה� יקוזזו כאשר ימ. בחודש

.  בדיקת השעות הינה שבועיתו מחלקות בילמנהל. בכלל יחשבו כימי חופש

כלומר במידה .  החישוב הינו יומיולשאר העובדי� חוזה מפלה ב. ל"וההמש
 כנ

והעובד עבד פחות משמונה שעות באותו היו� אזי מקזזי� משכרו ובא� למחרת 

 לתק� את העיוות א
 הדבר לא נסיתי. עבד יותר שעות אינו מקבל תוספת

  .התאפשר מסיבות שונות

כגו� ?  במקרי� מיוחדי�"תיקו�"שאלתי הא� במקרה כזה אני רשאי לבצע 

עלי לציי� שבכל . להדפיס שעו� לפני יציאתי לתפילה בימי� בה� אחרתי לתפילה

  .חודש ישנ� שעות עודפות 

  :תשובה

 כבודו ועל חירותו של  החובה לשמור עלמדגישה ההלכה אתבמקומות רבי� 

  .העובד

יש צור
 ,  כדברי
–" עיוות"או " חוזה מפלה"חוזה הינו בכדי לקבוע הא� ה

במקרי� רבי� . להכיר את אופי העבודה של כל אחת מ� הקבוצות אות� הזכרת

אופי העבודה של בעלי תפקידי� בכירי� הוא כזה המחייב עבודה ג� מעבר 

את אופי העבודה של בעלי תפקידי� ולעומת ז, לשעות העבודה המקובלות

ג� החובה לפקח על . זוטרי� הוא כזה שנית� לתחו� אותו בשעות קבועות מראש

 לעיתי� להגדיר במדויק את תעבודת� של בעלי התפקידי� הזוטרי� מחייב

שהרי המעסיק מעוניי� להיות נוכח במקו� בשעה שעובדיו , שעות העבודה

הרוצה לאבד "): ב"בבא מציעא כט ע(ל "וכבר אמרו חז, עוסקי� בעבודת�

  ."מעותיו ישכור פועלי� ואל ישב עמה�

נכלל הדבר במסגרת זכותו של המעסיק , מכל מקו� ג� א� לדעת
 זוהי אפליה

שהרי ברור שבעל הבית רשאי לקזז , דה בעסק שבבעלתוולקבוע את תנאי העב

כר� של אמנ� הוא אינו מקזז מש. משכרו של עובד שלא הגיע למקו� עבודתו
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העובדי� הבכירי� יותר א
 זוהי מחילה שהוא מוחל לה� משו� שלדעתו הדבר 

ואי� בכ
 בכדי למנוע ממנו את האפשרות לקזז משכר , הוא לטובת העסק

  .העובדי� הזוטרי�

מדבר "אמירת שקר או הדפסת שקר ה� מצד הציווי על כ� ודאי שתהיה אסורה 

כספו של בעל הבית שמסיבות אלו גניבת וה� משו� שיש בכ
 משו� " שקר תרחק

  .או אחרות אינו מעוניי� לשל� שכר על השעות העודפות

מחייב את מחייב  1951 –תשיא חוק שעות העבודה והמנוחה  ל16סעי� , אול�

  :המעביד לשל� עבור שעות נוספות של העובד

ישל� לו המעביד בעד שתי השעות , הועבד עובד שעות נוספות) א(

 מהשכר 1 ¼�  שבאותו יו� שכר עבודה לא פחות מהנוספות הראשונות

.  מהשכר הרגיל1 ½� ובעד כל שעה נוספת שאחריה� לא פחות מ, הרגיל

ישל� לו המעביד , כולו או חלקו לפי כמות התוצרת, היה שכרו של עובד

, בעד כל יחידה שנעשתה בשתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יו�

משתל� בעד כל יחידה שנעשתה  מהשכר ה1 ¼� שכר עבודה לא פחות מ

ובעד כל יחידה שנעשתה בשעות העבודה , בשעות העבודה הרגילות

 – ובעד כל יחידה שנעשתה בשעות הנוספות שלמעלה משתיי�, הרגילות

 מהשכר המשתל� בעד כל יחידה שנעשתה בשעות 1 ½� לא פחות מ

  .העבודה הרגילות

יהא , קופה ארוכה יותרהיה שכרו של העובד על בסיס של חודש או של ת) ב(

של ) 2(המעביד זכאי לית� לעובד בעבודה מ� העבודות המפורטות בפיסקה 

 �מנוחה של שעה , במקו� תשלו� שכר לפי סעי� זה, )ב(4ובסעי� ) א(4סעי

, ורבע לפחות תמורת כל שעה משתי השעות הנוספות הראשונות שבאותו יו�

  .ת שאחריה�ומנוחה של שעה וחצי לפחות תמורת כל שעה נוספ

 � לחוק הגנת השכר אי� אפשרות למעביד לקבוע שכר כולל הלוקח 5על פי סעי

  .בחשבו� ג� את השעות הנוספות אלא יש לשל� בנפרד עבור שעות אלו

, מכא� שהמעביד חייב לתגמל את העובד על עבודתו מעבר לשעות העבודה

 הנוספות אלא א� כ� העבודה בשעות – ומשלא עושה כ� נחשב עובר על החוק

  .י המעביד לעשות זאת"לא שהתבקש ענעשית מיוזמתו של העובד ב

, על פיה יש לשל� לעובד על שעות נוספות שעבד בה�, קביעה שבחוקפשוט שה

שהרי אי� זה סביר לדרוש מעובד לעבוד בלא לקבל , י ההלכה"תקיפה ג� עפ

ראות בכ
 בנוס� נית� ל. ונמצא איפא שזו בגדר תקנה לטובת בני המדינה, שכר

  .ויש להניח שעל דעת זה הסכי� העובד לעבוד, מנהג המדינהג� 

מסתבר שעל פי ההלכה לא נית� לחייב את המעביד לשל� עבור השעות , ע� זאת

ג� לא נית� , ומאיד
, הנוספות מעבר לתשלו� המשול� עבור שעת עבודה רגילה
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  .לחייב את העובד לעבוד שעות נוספות מעבר למקובל

  :ב עוזיאלכ
 כותב הר

הפועל משועבד לעבודתו רק לאות� השעות שה� שעות העבודה לפי מנהג 

לפיכ
 אי� בעל הבית רשאי . או לפי התנאי שהתנו ביניה� מראש, המדינה

לכו� את הפועל או אפילו לדרוש ממנו שעות עבודה נוספות על מנהג 

ו ואפילו א� הוסי� על שכר עבודת, המדינה או על התנאי שהתנו ביניה�

וזכאי הפועל לדרוש שכר נוס� על השעות הנוספות שעשה , בשעות הרגילות

  1י דרישת בעל הבית באותה דרגה של שכר העבודה לשעות שכירותו"עפ

זכאי העובד לתשלו� עבור השעות הנוספות שעבד לכל , איפא, על פי ההלכה

  .י התערי� המשול� לו עבור כל שעת עבודה אחרת"הפחות עפ

להחתי� את השעו� מוקד� , בנסיבות אלו, הא� מותר לעובד, דו�לאור זאת יש ל

או מאוחר יותר ממועד סיו� העבודה , יותר ממועד התחילת העבודה בפועל

תפצה , י החתמת השעו� באופ� כזה" באופ� שתוספת השכר שיקבל ע–בפועל 

  .די�י "המגיע לו עפאותו על השכר בעבור השעות הנוספות 

. א בכגו� שאי� כל ספק שאכ� העובד עבד שעות נוספותיש להדגיש שהמדובר הו

נטל ההוכחה בעני� זה מוטל על העובד וכל עוד שאינו יכול להוכיח שאכ� עבד 

  2.שעות נוספות פשוט שאינו רשאי להוציא כספי� מהמעביד בעבור שעות אלו

  "מדבר שקר תרחק"איסור 

  :נאמר) א"לא עד� (בגמרא במסכת שבועות 

אטעננו במאתי� כדי שיודה לי : שלא יאמר, ירו מנהמני� לנושה בחב

: תלמוד לומר? ואגלגל עליו שבועה ממקו� אחר, במנה ויתחייב לי שבועה

: שלא יאמר, מני� לנושה בחבירו מנה וטענו מאתי�. מדבר שקר תרחק

כדי שלא אתחייב לו שבועה ולא , ד ואודה לו חו� לבית די�"אכפרנו בב

מני� . מדבר שקר תרחק: תלמוד לומר? חריגלגל עלי שבועה ממקו� א

                                                        
מסתבר שהקביעה שבחוק על פיה חייב המעביד לשל� עבור . ת פסקי עוזיאל סימ� מב"שו  . 1

ות על כ� אינה השעות הנוספות שכר הגבוה מהשכר הרגיל בלא שיש א� אפשרות להתנ

וה� משו� " בדבר שבממו� תנאו קיי�"תקיפה על פי ההלכה ה� משו� שעל פי ההלכה 

בעני� . שקביעה זו נובעת מהשקפהת עול� סוציאליסטית שאינה בהכרח השקפתה של תורה

, 236' תחומי� יח עמ, מנהג המדינה ביחסי עובד מעביד, זה ראה מאמרו של הרב א שרמ�

, מעביד החורג ממנהג המדינה, מאמרו של הרב י אליעזרוב. 244' מובהערת העור� ש� בע

אכ� . 77' עמ' תחומי� כ, ד הגדול לעירעורי� בסוגיא זו"ד של ביה"ובפסה, 71' תחומי� כ עמ

א� פשוט שאי� מקו� על פי ההלכה , כל זה בנוגע לתשלו� מוגדל עבור השעות הנוספות

  . בש� הרב עוזיאלוכמו שהבאנו , לאפשר עבודה בלא תשלו� כלל

כפי , וכ� הוא ג� לפי החוק, "המוציא מחבירו עליו הראיה"כ� הוא לפי ההלכה משו� ש  . 2

  . 39, ע ד"פד, ישראל בר אדו�'  מרילי� פרומובי� נ32�3/ב"ע ל"דבד "שנקבע בפסה
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שלא יהא אחד בעל די� ושני� עדי� כדי , לשלשה שנושי� מנה באחד

  .מדבר שקר תרחק: ל"ת? שיוציאו מנה ויחלוקו

  .י די�"הרי שאסור לאד� לשקר ג� כאשר מטרתו לקבל את המגיע לו עפ

  )בסעי� לב סימ� חוש� משפט (ע "וכ� נפסק בשו

פטור מדיני אד� וחייב , ציא מנה מראוב� לשמעו�השוכר עידי שקר להו

אבל א� היה חייב לו רק שאלו , ודוקא שלא היה חייב לו: הגה. בדיני שמי�

) ז, שמות כג(פטור מדיני שמי� אבל עובר על מדבר שקר תרחק , העדי� ה� שקרי�

  .)ש"הכונס בש� הרא' י פ"נ(

כאשר נועד לקבל את ג� , כאמור, שעובר עליו" מדבר שקר תרחק"האיסור של 

  3.נאמר לא רק בדיבור של שקר אלא א� בכתיבה של שקר, המגיע לו בדי�

שיש או שטר , כגו� עדי שקר, אלא שיש מקו� לומר שכל זה רק כשמדובר בדי�

אבל שקר הנעשה מחו� לבית הדי� ותכליתו לקבל את , חתומי� עליובו שקר ו

  . אי� בו איסור–י די� "המגיע לו עפ

אשר הביא ) הלכות טוע� ונטע� פרק טז הלכה ט(� "לדייק מלשו� הרמבכ
 נראה 

  :את די� הגמרא במסכת שבועות בזו הלשו�

כיצד היה , אסור לאד� לטעו� טענת שקר כדי לעות הדי� או כדי לעכבו

, נושה בחבירו מנה לא יטעננו מאתי� כדי שיודה במנה ויתחייב שבועה

כפור הכל בבית די� ואודה לו היה נושה מנה וטענו מאתי� לא יאמר א

  .במנה ביני לבינו כדי שלא אתחייב לו שבועה

כדי לעוות הדי� "� מדגיש בדבריו שהאיסור הוא כאשר טענת שקר נטענת "הרמב

ואי� בה ג� , ומשמע שא� אי� בטענה משו� עיוות או עיכוב הדי�, "או כדי לעכבו

  .לא יהיה בה איסור, ממשו� גניבה שהרי נטענת על מנת לקבל את המגיע לו

  :י�'חיי� מוולוז' רוכ� כתב 

ד הוא דאסור משו� מדבר "ואמנ� אפשר לומר דדווקא לטעו� שקר בפני ב

� "וכ� יראה מלשו� הרמב. ד מעוותי� הדי�"שקר תרחק לפי שגור� שב

י בעני� מכס עובד כוכבי� "ל כ� לשיטת רש"כ צ"ש וע"טוע� וע' ו מהל"בספי

ד "ותי אנס פרעתי לאבי
 לא בתובעו לפני בי שיאמר לכ"ש רש"נ מ"וה

כ בנידו� דיד� "וא. ישראל קאמר אלא שיאמר לו כ� בינו לבי� עצמו

  4:דהתביעה היא שלא בפני בית די� אי� בו משו� מדבר שקר תרחק

                                                        
. ה הכי השתא"ב ד"תוספות בבא בתרא צד ע. יד רמה בבא בתרא פרק עשירי אות קח' ע  . 3

  . � אליעזר חלק טו סימ� יבת צי"שו

ת גבורות "בשור יוס� יוזפא רוזנברג "יצחק ב' רכ "וכ. ת חוט המשולש חלק א סימ� טו"שו  . 4

וכ� . ג סימ� קלג "ת אגרות משה יורה דעה ח"שוכ ב"וכ. ה ולפי האמת"יצחק בעני� גיטי� ד

רק " מדבר שקר תרחק"� בספר המצוות שהזכיר את האסור "נראה להוכיח ג� מהרמב
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" מדבר שקר תרחק"הכותב שאיסור ) סימ� רלה(וכ� עולה ג� מדברי היראי� 

  :נאמר רק כאשר השקר גור� נזק לחבירו

 מכלואלה המשפטי� מדבר שקר תרחק חייב להתרחק ' צוה יוצרינו בפ

חברו וצרי
 לתת לב בזה העני� שיוכל היזק לידי לבא שקרו שקר שיוכל 

אבל שקר שאינו בא לידי רעה לא הזהירה תורה  ...לבוא שקרו לידי היזק

עליו דדבר למד מענינו שברשע רע לבריות הכתוב מדבר דכתיב מדבר שקר 

  .קי וצדיק אל תהרוג כי לא אצדיק רשעתרחק ונ

וקשה על כ
 מהגמרא בשבועות שאסרה לשקר ג� על מנת לקבל את המגיע לו 

אלא על כרח
 שיש לחלק בי� , מחבירו והלא בכ
 אי� שו� גרימת נזק לחבירו

האסור בכל מקרה לבי� שקר מחו� לבית הדי� המותר כאשר  הדי� שקר בפני בית

  .לחבירואי� בו משו� גרימת נזק 

וג� , קיי� ג� מחו� לבית הדי�" מדבר שקר תרחק"אול� יש הסוברי� שאיסור 

  :כאשר אי� בו משו� גרימת נזק לחבירו

  :נאמר )פרק יב(ספר חרדי� ב

, מצות עשה לדבר אמת אפילו במילי דעלמא דליכא בהו דררא דממונא

משמע אפילו ליכא רק דבור , מדבר שקר תרתק) ז, שמות כג(שנאמר 

  .וילפי לה מקרא, ל דהמשקר כאלו עובד עבודה זרה"ואמרו ז. מאבעל

מדרבנ� לשקר ג� כשאינו גור� בכ
 פ "עכויש שכתבו שג� לדעת היראי� אסור 

  5.נזק לחבירו

  איסור גניבת דעת

לדעת היראי� זהו אחד . בנוס� לאיסור השקר יש בנידוננו ג� איסור גניבת דעת

  : בסימ� קכדכפי שכתב, מהאיסורי� החמורי� בתורה

. אכל גונב דעת הבריות במידי דממו� הוי בכלל ממו� ועובר על לא תגנובו

גנבי� ה� ' ג] ד א"צ[כדתניא בתוספתא ומייתי לה בחולי� בגיד הנשה 

ואי� לומר שאיסור גניבת דעת  ...הראשו� שבכול� גונב דעת הבריות

גונב דעת וחמור  ...במידי דממו� דרבנ� שהרי מצינו שנענש אבשלו� עליו

  .מגונב ממו� ונפשות

ואחרי� כתבו שהאיסור הוא , וכ� כתבו ראשוני� נוספי� שזהו איסור דאוריתא

  . להפסד כספיגניבת הדעת אינה גורמתקיי� ג� כאשר איסור זה  6.מדרבנ�

                                                                                                                                   
  . ת רפא העוסקת בשופט"במצוות ל

ת צי� "שו. � הלכות דעות פרק י"ספר יד הקטנה על הרמב. תועפות רא� על היראי� ש�  . 5

  . אליעזר חלק טו סימ� יב

  . בגדרי האיסור באנצקלופדיה תלמודית ער� גנבת דעת' ע  . 6
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  :�ש) חוש� משפט סימ� רכח(על דברי הטור 

� אסור לרמות בני אד� במקח וממכר או לגנוב דעת� כגו� א� יש מו

  :במקחו צרי
 להודיעו ללוקח

  :)ש� אות ה (כתב הפרישה

ה "נראה דאפילו אינו מטעהו בשוויו דנות� לו בזול טפי כפי ער
 המו� אפ

, והשתא הוה דומה לגניבת דעת דאסור אפילו בלא חסרו� ממו�. אסור

  ...ועוד דא� לא כ� קשה פשיטא דהוה ליה בכלל אונאת מקח וממכר

  :בנוגע לחובה לדווח לקונה על מו� במקח)  זק"ס(ע ש� "וכ� כתב בסמ

והוא דומה לגניבת דעת , ל להודיע"מ ה"פ שאי� בו אונאת ממו� מ"אע

  .פ שאי� בו חסרו� ממו�"דאסור אע

מכא� נראה שאיסור גניבת דעת קיי� ג� כאשר הדבר נעשה כדי להוציא ממי 

  .י די�"שגונבי� את דעתו את מה שחייב היה לתת עפ

  סיכום

ג� א� , אסור לעובד להחתי� את שעו� הנוכחות באופ� לא מדוייק, ככלל

ועליו לתבוע את המעביד לשל� , י די�"המעביד אינו משל� לו מה שמגיע לו עפ

  .לו את המגיע לו

שמואל " (ע� נבר תתבר וע� עקש תתפל"אמנ� מצאנו בגמרא שלמדו מהפסוק 

א
 , 7המגיע לו ממנוציל את אי על מנת להשמותר לנהוג ברמאות מול רמ) ב כב

  8.רק כאשר מדובר באד� הנוהג בכח ובתקיפות ואינו מוכ� לציית לדי�זהו 

ואי� , אכ� א� מדובר במעביד המתעקש ואינו מוכ� לשל� לעובד את המגיע לו

 להחתי� את רשאייהיה , לעובד כל דר
 אחרת להוציא ממנו את המגיע לו

, י די�"די שיקבל את המגיע לו עפהשעו� באופ� שיוסי� על שעות העבודה בפועל כ

  9.ובלבד שיש בידו להוכיח את כמות השעות הנוספות שעבד

הרי שעל פי ההלכה , ביחס לגובה השכר המגיע לעובד עבור השעות הנוספות

ולא , יהיה זכאי לתשלו� בהתא� לתערי� המשול� לו על כל שעת עבודה אחרת

עובד אינו רשאי להחתי� את וממילא ג� ה, נית� לכפות על המעביד לשל� יותר


  .השעו� באופ� שיקבל יותר מכ

                                                        
א ש� שההיתר הוא א בבא בתר"בחידושי הריטב' וע, א"בבא בתרא קכג ע, ב"מגילה יג ע  . 7

  . א� אסור לרמותו בדברי� אחרי�, רק בכדי להציל את המגיע לו

ת יביע אומר חלק ו "שו. מ ה"ת רב פעלי� חו"שו, ז ברכות פרק א הלכה ב אות ו"פסקי ריא  . 8

  . מ סימ� א"חו

  ". יש דינא לנפשיהעביד אינ" בנוגע לסימ� לו וראה בעני� זה ג� בתשובתנו לעיל  . 9


